
Na temelju 61. 13. Zakona o udrugama, (Narodne novine br.14 14), dl.l 4. Zakona o sportu (Narodne

novine br. 71106,150/08, l24ll0, l24lll, 861t2 i 94113), te 61. 1. Statuta Bo6arskog kluba Marjan od

2015. godine, SkupStina odrianadana, 30.06.201 5 godine, donosi:

STATUT

BOCARSKOG KLUBA VISOKA

1. TEMELJNE ODREDBE

ilanak l.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, zastupartju, izgledu pedata, znaka udruge,

podru6ju -djelovanja sukladno ciljevima, ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, nadinu
^osiguranjalurrrorii 

djelovanja, uvjetima i nadinu udlanjivanja i prestanku dlanstva, pravima, obvezama

i oJgoro.nosti te stegovnoj odgovornosti dlanova i nadinu vodenja popisa dlanstva, tijelima udruge,

njihivu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nadinu odludivanja i trajanju

mandata te nadinu sazivanja skup5tine u sludaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge,

prestanku postojanja udruge, imovini, nadinu sdecanja i raspolaganja, postu,pak s imovinom u sludaju

prestanka udruge, nadin rje5avanja sporova i sukoba interesa unLltar udruge

elanak 2.

Udruga ima svojstvo pravne osobe. Upisana je u Registar udruga Republike Flrvatske i Registar

sportskilr djelatnosti pri nadleZnom tijelu drZavne uprave. Za preuzete obveze Udruga odgovara

cj elokupnom imovinom kojom raspolaZe (potpuna odgovornost).

elanak 3.

Naziv udruge glasi: BoeARSKoG KLUBA vISoKA
Skra6eni rraziv udruge glasi: BK VISOKA
Sjedi5te udruge je u SPLITU
Adresa udruge je CESTA MIRA 3

Teritorijalno udruga djeluje na podrudju

Udruga je udlanjena u Bo6arskog saYeza

Sportova.

GRAD SPLITA prema sjediStu.

Splitsko-dalmatinske Zupanije i u Splitski savez

elanak 4.

Udruga ima pedat okruglog oblika promjera 3 cm i unutar kruga stoji natpis u gornjem obrudu kruga

gOCinSfI KLUB u sieaini se nalazi natpis Visoka, a u donjem obrudu kruga Split.

ilanak 5.

Na6ela Udruge su: javnost, neovisnost, demokratski ustroj, neprofitnost i slobodno sudjelovanje u

javnom Zivotu.

Javnost rada ostvaruje se:



pravovremenim dostavljanjem materijala
zainteresiranim udrugam a i zajednicama.
obavje5tavanjem predstavnika tiska i drugih
sjednica
izvje5civanjem gradana o radu i poslovanju
otvoreno5iu i dostupno5du sjednicama svih zainteresiranim pojedincima i udrugama
izdavanjem vlastitog glasila i na druge nadine.

e lanak 6.

Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik

Osoba ovlaStena za zastupanje:
- odgovara za zakonitost rada Udruge
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skup5tine
- odgovorna je za podnoSenje Skup5tini prijedloga godiSnjeg financijskog izvje56a
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skup5tine nadleZnom uredu koji vodi registar udruga
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ratun udruge
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge

2. PODRUdJE DJELOVANJA,CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGB

elanakT.

Podrudje djelovanja udruge obzirom na ciljeve je: SPORT - BOCANJE ( tip boianja: vollo,
raffa, petanqe)

GILJ: planski i organizirano razvija i unapretluje bo6arski sport na podrudju
GRADA SPLITA

DJELATNOSTI:

l) sudjeluje na sportskim natjecanjima, a prema odredbama Zakona o sportu organizira i
rekreativne aktivnosti dlanova radi oduvanja i unapredenja zdravlja te osmi5ljenog
koriStenja slobodnog vremena

Provodi kontinuiranu primpremu aktivnosti djece, mladeZi i odraslih (Skola bo6anja)

skrbi o kvalitetnom odrzavanju objekata i igraliSta, kao i njihovoj izgradnji
suraduje i uspostavlja odnose sa drugim bodarskim i sportskim udrugama u zemlji i tzyan
nje
otganiztra promidZbenu i informativnu djelatnost od posebnog interesa za bodarski spoft,
kulturu i povjesno nasljetle u GRADU SPLITU

poduzima mjere za omasovljenje boiarskog sporta na podrudju GRADA spLITA
djeluje na unaprijedenju strudnog rada i brine se o osposobljavanju strudnog kadra
djeluje na stvaranju materijalnih, kadrovskih i drugih uvjeta za posizanje najvi5ih
dostignu6a u boiarskom sportu

organizira sportska i druga natjecanja, kao i prigodne priredbe
utvrduje prijedlog kriterija i mjerila za dodjelu financijskih sredstava u svezi kori5tenja
financijskih sredstava iz proraduna GRADA SPLITA I SPLITSKO DALMATTNSKE
ZUPANIJE.
usrnjerava financijska sredstva odobrena za realizaciju utvrdenih programa i vodi brigu o
nj ihovom namjenskom koriStenj Lr

za raspravu dlanstva Udruge i drugim

sredstava javnog priopiavanja o odrZavanju

2)

3)

4)

s)

t
I
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3. ir,,tNovr UDRUGE

e lanak 8.

Clanom Udruge moZe biti svaka zainteresirana osoba koja prihvaca Statut i ostale akte Udruge, te
obveze, prava i odgovornosti. elanom Udruge se postaje podno5enjem pismenog zahtjeva i

potpisivanja izjave o prihva6anju Statuta.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izlavu o udlanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili
skrbnik, a za maloljetnu osobu s navr5enih l4 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu
suglasnost. Maloljetni dlanovi su nominalni dlanovi, bezprava glasa u SkupStini.

Odluku o ukljudivanju u rad Udruge donosi Upravni odbor. Clanstvo Udruge sastoji se od redovitih i

podasnih dlanova. Redovni dlanovi su oni iz stavka 1 . i 2. ovog dlanka .

Podasnim dlanom Udruge moZe biti proglaSena osoba izuzetno zasluZna za rad i razvoj Udruge, te za

ostvarivanje ciljeva odnosno zadaca Udruge. Popis dlanova Udruge vodi Tajnik Udruge. Visina
dlanarine za svaku godinu utvrduje Skup5tina Udruge na redovnoj sjednici Udruge.

Popis dlanova vodi se elektronidki ili na drugi nadin prikladan nadin iobvezno sadrZi podatke o
osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu
pristupanja udruzi, kategoriji dlanstva, ako su utvrdene statutom udruge, te datumu prestanka dlanstva
u udruzi, a moZe sadrLavati i druge podatke.

ilanak 9.

Prava, obveze i stegovna odgovornost 6lanova Udruge:
- da aktivno sudjeluje u radu Udruge
- da daju prijedloge i sudjeluju u donoSenju odluka
- da se koriste sredstvima i rekvizitima, kao i povlasticama koje ir-n Udruga omogudava,

sukladno ovom Statutu i drugim opcim aktima
- da biraju i budu birani u tijela Udruge

ilanak 10.

DuZnosti dlanova Udruge su:

- da rade na ostvarivanju ciljeva i zada(,a Udruge
- da redovito pla6aju dlanarinu
- da duvaju ugled i imovinu Udruge
- da aktivno sudjeluju u svim aktivnostima na odrZavanju i izgradnji druStvenih i sportskih

objekata i oduvanju okoli5a
- da provode i druge zada(e Udruge koje su u suglasnosti sa zakljudcima SkupStine Udruge i

upravnog odbora, a nisu protivne zakonima Republike Hrvatske
- da svojim pona5anjem duvaju ugled Udruge.

ilanak I l.



Clanstvo u udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupom
- neplacanjemclanarine
- iskljudenjem
- smriu

e lan Udruge moZe biti iskljuden iz dlanstva ako prekrSi odredbe Statuta ili ugrozi interese

Udruge ili prouzrodi ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom dlanstvu ili zbog neplacanja dlanarine za

tekucu godinu.

Clanstvo prestaje zbog nedasnih kriminalnih i druStveno neprihvatljivih dijela.
Clanstvo prestaje neispunjavanjem duZnosti dlana udruge iz dlanka 10. ovog statuta

elan se briSe iz Registra dlanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
dlanarinu za teku6u godinu i u sludaju smrti.

Odluka o iskljudenju dlana iz Udruge donosi Upravni odbor. Iskljudeni dlan ima pravo u roku

od petnaest dana, radunajuii od dana dostave odluke, podnijeti Lalbu Skup5tini Udruge.

SkupStina je duZna rijeSiti Zalbu u roku 30 dana radunaju6i od dana dostave Lalbe. Odluka

SkupStine Udruge o iskljudenju je konadna.

4. UPRAVLJANJE UDRUGOM _ TIJELA UDRUGE

e lanak I l.
Tijela upravljanja Udruge jesu:

- SkupStina
- Upravni odbor
- Predsjednik
- Dopredsjednik
- Tajnik
- Nadzorni odbor

SKUPSTINA

elanak 12.

Skup5tina je najviSe tijelo upravljanja Udrugorn i dine je svi punoljetni dlanovi Udruge. Sjednice
Skup5tine saziva i njima predsjedava predsjednik Udruge. U sludaju sprjedenosti predsjednika ili
njegove odsutrrosti ili istekom njegovog mandata, SkupStinom predsjedava jedan od dlanova

Upravnog odbora, kojeg ovlasti predsjednik. lzborna sjednica Skup5tine odrlava se jednom u detri
godine, redovne sjednice skupStine odrZavaju se najmanje jednom godiSnje, a izvanredne prema

potrebi.

ilanak 13.

Sjednica Skup5tine moZe biti: izborna, redovita i izvanredna.

Sjednicu SkupStine saziva predsjednik Udruge i to:
- kad ocijeni da je potrebno sazvati skupStinu, a najmanje jednom godiSnje,
- na pismeni zahtjev jedne treiine dlanova Udruge
- na temelju pismenog zakljudka Upravnog odbora
- na pismeni zahtjev Nadzornog odbora



Na pismeni zahtjev predlagada predsjednik je duZan sazvati Skup5tinu u roku od 30 dana od
podno5enja zahtjeva, aako predsjednik ne sazove Skup5tinu u predloZenom roku, SkupStinu ce sazvati
sami predlagadi i sami predloZiti dnevni red.
Izborna Skup5tina saziva se svake detiri godine.

e lanak 14.

Poziv na Skup5tinu s prijedlogom dnevnog reda imaterijalima, dostavlja se dlanovima Udruge
najmanje 8 dana prije odrZavanja sjednice Skup5tine. Skup5tina odluduje o pitanjima iz svoje
nadleZnosti, ako je sjednici nazodna natpolovidna ve6ina dlanova Udruge. Ako ovim Statutom nije
drugdije odredeno, Skup5tina donosi odluke ve6inom glasova nazodnih dlanova Udruge na sjednici
SkupStine.
Ako je osobama ovlaStenim za zastupanje itijelirna upravljanja udrugorn propisanim statutom istekao
mandat, Skup5tinu u tom sludaju saziva osoba ovla5tena za zastupanje upisana u registru udruga, na
vlastitu inicijativu, inicijativu drugog tijela udruge (ako je takvo tijelo odredeno Statutom) ili
irricijativu l/3 dlanova udruge.
Ako ovla5teni sazivatelj Skup5tine iz stavka 2. ovoga dlanka ne sazove Skup5tinu u roku od 30 dana,
sjednicu Skupitine mogu sazivati sami podnositelji zahtjeva.

ilanak 15.

Glasovanje na sjednici Skup5tine je javno. Tajnim glasovanjem odluduje se samo o pojedinim
pitanjima izridito utvrdenim ovim Statutom ili drugim aktima Udruga.

e lanak 16.

Poslovi SkupStine su slijede6i:

- usvaja Statut, te njegove izmjene i dopune
- predlaZe i bira predsjednika,dopredsjednika i tajnika Udruge
- bira i razrje5ava dlanove Upravnog i Nadzorrrog odbora
- razmatra i prihvaca izvjeSce o radu Upravnog odbora
- usvaja plan rada i financijski plan za slijedecu kalendarsku godinu i izvjeSce o radu za

prethodnu kalendarsku god inu
- usvaja godiSnje financijsko izvjeSie
- odluduje o promjeniciljeva idjelatnosti, prestanku rada i raspodjeli imovine Udruge
- donosi planove i programe razvoja Udruge
- utvrduje prijedloge kriterija imjerila za rasporedivanje sredstava iz proraduna Grada

Splita i Zupanijskog fonda za sport
- odluduje o udru2ivanju doma6e i medunarodne boiarske asocijacije
- bira predstavnike u savez i druge asocijacije
- odluduje o poslovima upravljanja sportskim objektima koje Udruge koristi ili su u

njegovom vlasniStvu
- utvrduje program odrLavanja i nove izgradnje dru5tvenih i sportskih objekata i okoli5a
- odluduje o obavljanju gospodarskih djelatnostr
- odluduje o pravima iobvezama sporta5a istrudnih djelatnika u Udruzi, ako to nije

posebnim aktom stavljerro u nadleZnost drugih tijela
- odluduje o Zalbama po rjeSenjima dorrijetim u stegovnom postupku
- utvrduje nagrade i priznanja za dostignuca u spoftu, kao i za rad Udruge
- obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim op6im aktima
- imenuje likvidatora Udruge

e lanak 17.
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O radu skupStine vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnik ili osoba izabrana odlukom SkupStine na
podetku zasjedanja, a potpisuju ga predsjednik, zapisnidar idva ovjerovitelja izabrana na Skupstini.
Ostala pitanja u svezi nadina i odludivanja Skupitine odreduje se Poslovnikom o radu Skup5tine

UPRAVNI ODBOR

ilanak 18.

Za obavljanje odredenih poslova iz svoje nadleZnosti, Skup5tina bira Upravni odbor. Upravni odbor
ima pet dlanova.

Predsjednik, dopredsjednik itajnik Udruge su po funkciji dlanovi Upravnog odbora ipredsjednik id
dopredsjedn ik Upravnog odbora.

Zadae,e Upravnog odbora jesu:

- utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata koje donosi Skup5tina
- utvrduje prijedlog programa rada i planova rada Udruge
- utvrduje prijedlog kriterija i mjerila za rasporedivanje sredstava i ocjenu ostvarenih

potreba i interesa Udruge
- donosi poslovne odluke u skladu s poslovno utvrdenom politikom na Skup5tini
- izvr5ava financijsku politiku i donosi, u skladu s financijskim planom i odlukama

Skup5tine, odgovaraju6e odluke o neposrednom upravljanju dobivenim i prikupljenim
sredstvima

- vodi brigu o izvrSavanju donijetih odluka i zakljudaka Skupitine
- imenuje predstavnika Udruge koji sudjeluje ispred Udruge na pojedinim doma6im i

inozemnim skupovima, simpozijima i slidnim manifestacijama
- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i poslove koje mu povjeri Skup5tina

ilanak 19.

Upravni odbor odluduje o pitanjima iz svoje nadleZnosti na sjednicama koje se odrZavaju po potrebi.
Odluke su pravovaljane ako je na sjednici nazodno vi5e od polovine ukupnog broja dlanova Upravnog
odbora. Odluke se donose javnim glasovanjem, osim u sludajevima kada se odludi da se odluduje
tajnim glasovanjem

e lanak 20.

Sjednice Upravnog odbora saziva i njima predsjedava predsjednik
sprijedenosti istoga, sjednice saziva i njima predsjedava dlan
predsjednik Udruge.
Sjednicu Upravnog odbora moLe sazvati i Nadzorni odbor ili
Upravnog odbora.

Udruge. U sludaju odsutnosti ili
Upravnog odbora kojeg ovlasti

najmanje jedna tredina dlanova

e lanak 2l.

Upravni odbor za svoj rad odgovara Skup5tini. SkupStina moZe opozvati pojedinog dlana Upravnog
odbora i prije isteka ako ne obavlja svoju duZnost sukladno Statutu, odnosno odlukama izakljudcima
SkupStine.

PREDSJEDNIK UDRAGE

ebnak 22.



Predsjednika Udruge bira Skup5tina iz svojih redova javnim glasovanjem, na mandat od 4 godine.
Predsjednik moZe biti ponovno izabran nakon istka mandata od 4 godine.

Clanak 23.

Zadace predsjednika Udruge :

- predstavlja izastupa Udrugu u okviru svojih nadleZnosti utvrdenih ovim Statutom i

drugirn opdim aktima
- odluduje u granicama svojih ovlasti u zakljudivanju ugovora ipoduzimanju drugih

pravnih radnji
- odgovoran je za zakonitosti rada Udruge
- naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana
- priprema i saziva sjednice Skup5tine i Upravnog odbora
- predsjedava sjednicama SkupStine i Upravnog odbora
- potpisuje akte koje donosi Skup5tina i Upravni odbor
- brine se o izvrSavanju odluka Skup5tine i Upravnog odbora
- obavlja druge poslove predvidene ovim statutom i drugim op6im aktima Udruge

Predsjednik je za svoj rad odgovoran SkupStini i Upravnom odboru.

elanak24.

Zasvoj rad Predsjednik je odgovoran SkupStini Udruge.
Predsjednik podnosi SkupStini Udruge godiSnje izvjeSce o svom radu.

U sludaju odsutnosti ili sprijedenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
Dopredsjednik. Mandat dopredsjednika traje 4 godine.

TATNIK UDRUGE

Clanak 25.

Zadaci tajnika Udruge jesu:

- priprema nacfte prijedloga op6ih akata koje donosi SkupStina
- brine o urednom i aZurnom vodenju evidencije dlanova
- vodi zapisnike sa sjednice Skup5tine i Upravnog odbora
- vodi i duva arhivu Udruge

Tajnika Udruge kojije ujedno itajnik Upravnog odbora birai razrjeSava Upravni odbor, a moZe biti
ponovno biran.

NADZORNI ODBOR

elanak26.

Nadzor nad poslovanjem i radom Udruge vrSi Nadzorrri odbor. Nadzorrri odbor ima tri dlana koje bira
SkupStina Udruge. Na prvoj konstituirajucoj sjednici dlanovi iz svojih redova biraju predsjednika
Nadzornog odbora. Nadzorni odbor odluduje ve6inom glasova svojih dlanova.

ehnak27.

Zadaci N adzorn og odbora:
- kontrolira provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Udruge

t



- kontrolira poStivanje odluka SkupStine iostalih tijela upravljanja Udruge na osrrovu
Statuta i drugih opcih akata

- vrii kontrolu zakonskih, ugovornih i drugih obveza Udruge
- kontrolira i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog plana

Udruge
- poduzima i druge mjere u svezi sa svojim ovlastima r zada(,ama

Nadzorni odbor je za svoj rad odgovoran SkupStini i njoj podnosi izvjeS6e o svom radu najmanje
jednom godiSnje.

5. ODREDBE O OPOZIVU

e lanak 28.

Mandat svim tijelima Udruge traje detiri godine. Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili
usvajanjem ostavke na funkciju. Mandat moZe prestati iprije isteka roka vremena ukoliko dlan
zanemaruje svoje duZnosti ili ih ne obavlja u skladu s Statutom i drugim pozitivnim propisima te
odlukama tijela Udruge. Opoziv se vr5i po istom postupku kao i izbor.

ehnak29.

Postupak za opoziv predsjednika udruge, odnosno dlana tijela upravljanja pokre6e SkupStina, odnosno
tijelo koje je izabralo dlana o dijem se opozivu odluduje. Prijedlog za opoziv predsjednika udruge
mogu podnijeti Upravni odbor, Nadzorni odbor ili l/3 dlanstva Skup5tine. Nakon razmatranja
prijedloga za opoziv, Skup5tina, odnosno tijelo koje je izabralo dlana odluduje ho6e li pristupiti
glasovanju o opozivu. Predsjednik udruge, odnosno dlan tijela upravljanja opozvan je ako je zaopoziv
glasovala ve6ina nazodnih dlanova.
Ako razrje5ava cijelo tijelo, SkupStina tada bira novo tijelo do isteka mandata, a ukoliko razrje5ava
pojedine dlanove tijela Skup5tina, tj. tijelo koje je izabralo dlanove, bira nove dlanove na vrijeme do
isteka mandata tijela u diji su sastav birani.

6. STEGOVNA ODGOVORNOST, RJES,q,VANTN SPOROVA I KUKOBA INTERESA
UNUTAR KLUBA

e lanak 30.

e lanovi Udruge koj i nesavjesno obavljaju preuzete obveze, krSe odredbe ovog Statuta ili
zloupotrebljavaju ovlasti i poloZaj podlijeZu stegovnoj odgovornosti. Stegovni postupak za utvrdivanje
odgovornosti dlanova Udruge pokreie predsjednik Udruge na vlastiti zahtjev ili natraZenje Upravnog
ili Nadzornog odbora. Stegovni postupak vodi Stegovna komisija koja se sastoji se od tri dlana
Upravnog odbora. Stegovna komisija se u svom radu pridrZava op6ih pravila o stegovnoj
odgovornosti u skladu s pozitivnim propisima. Po okondanju postupka, stegovna komisija podnosi
izvjeSde s pribavljenim dokazima o tijeku postupka predsjedniku Udruge, u roku 30 dana.

Sporovi se unutar Udruge rjeSavaju:
- mirenjem
- pred Op6inskim sudom.

ilanak 3l .

Ovisno o teZini djela i nanesenoj Steti Udruge, Upravni odbor moZe odluditi:
- da dlan protiv kojega je voden stegovni postupak nadoknadi materijalnu Stetu pridinjenu

Udruzi
- da se izrede stegovna mjera opomene pred iskljudenje iz Udruge
- da se pokrene postupak zaopoziv s duZnosti

t



- da se dlan iskljudi iz Udruge
Protiv odluke Upravnog odbora moZe se izjaviti ialbaod strane dlana kome je izredena, u roku od l5
dana od dana dostavljanja odluke. O Zalbi odluduje SkupStina. Odluka Skup5tine je konacna.
Upravni odbor je zaduLen za prepoznavanje potencijalnih sukoba interesa unutar Udruge, te donosi
stegovne mjere i smjernice za sprjedavanje istih.

e lanak 32.

itanovi udruge sami nadziru rad udruge.
Ako dlan udruge smatra da je udruga povrijedila statut ili drugi op6i akt udruge, ovlaSten je na to
upozoriti skup5tinu udruge te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.
Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu
ne postupi, odnosr.ro ako se u tom roku ne sazove skup5tina i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku
od 30 dana, dlan moZe podnijeti tuZbu opdinskom sudu nadleZnom prema sjedi5tu udruge radi zaitite
svojih prava propisanih statutom udruge.

elanak 33.

Spor /sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima dlanova udruge o
kojima dlanovi mogu slobodno raspravljati a koji utjedu na rad udruge u cielini odnosno ako
se ona odnosi na pitanja od zajednidkog interesa za dlanove.
Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, SkupStina imenuje arbitraZno vijece izmedu dlanova
udruge. Sastav, mandat, nacin odludivanja vije6a ureduje se pravilnikom koji donosi
SkupStina. ArbitraZno vijece u svom radu na odgovarajuci nadin primjenjuje odredbe Zakona
o mirenju.
Odluka arbitraZnog vije6a je konadna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o demu odluduje nadleZni ured,
nezadovoljni clan najprije se obraca udruzi da rijeSi spor/sukob interesa. Po konadnosti
odluke arbitraZnog vijeia, udruga podnosi nadleZnom uredu zahtjev za upis promjena u

registar udruga zajedno s odlukom arbitraZnog vijeca.

7. MATERIJALNO I FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE

e lanak 34.

Udruga posjeduje odredenu irnovinu koja se sastoji od:
- novdanih sredstava
- pokretne i nepokretne imovine

Sredstva potrebna za svoj rad Udruge moZe sdecati:
- iz proraduna Grada Splita i Splitsko dalmatinske Zupanije
- putem prikupljanja dlanarina
- od donacija, raznih priloga i darova
- iz drugih propisa sukladno zakonskim propisima.

lmovinom raspolaZe Skup5tina Udruge.

ilanak 35.
lz proraduna Grada Splita, Udruga ostvaruje sredstva za realizaciju programa koji su u odredenoj
godini prihva6eni i utvrdeni kao dio ukupnih interesa i potreba dru5tva u djelatnosti bo6arskog 5porta

u Cradu Splitu.
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Sredstva iz stavka L ovog dlanka strogo su namjenska i usmjeravaju se na temelju zakljudenih
ugovora, neposrednim korisnicima - izvr5itelj ima programa.

e lanak 36.

Prihodi i rashodi odreduju se proradunom koje donosi skup5tina. Materijalno - financijsko poslovanje
vrSi se sukladno propisima. Poslove vodenja knjigovodstva Kluba moZe se organizirati preko
odgovaraju6e sluZbe ili ugovorom s knjigovodstvenim servisom po odluci Upravnog odbora.
Odlukom ili ugovorom odreduju se poslovi i zadate, kao i naknada za knjigovodstvene usluge.
Financijsko poslovanje kluba provodi se preko vlastitog Ziro raduna.

8. PRIZNANJA I NAGRADE

e lanak 37.

Udruga dodjeljuje priznanja i nagrade. Vrste, nadin i mjerila dodjele priznanja i nagrada odredit 6e se

pobliZe Pravilnikom o dodjeli priznanja i nagrada kojeg donosi Upravni odbor.

e lanak 38.

Udruga moZe dlanovima - igradima, strudnim osobama u sportu, djelatnicima u Udruzi, koji svoje
aktivnosti vr5e volonterski - osigurati besplatno koriStenje objekta i igrali5ta, opreme islidno te
novdano nadoknaditi izgubljeno vrijeme, snositi putne idruge troSkove u poslovanju iizvrSenju
zadate u Udruzi, sve u duhu posebnog pravilnika Udruge kojim se isto ureduje.

e lanak 39.

Pod istim uvjetima dlanka 36. ovog Statuta, mogu se davati i druge naknade i nagrade za ostvarenje
rezultata i obavljanje sportskih aktivnosti, a sukladno kriterijima HOO.

9. PRBSTANAK UDRUGE

ilanak 40.

Rad Udruge prestaje odlukom Skup5tine i u ostalim sludajevima propisanim zakonom.

e lanak 4l .

U sludaju prestanka postojanja udruge imovina S€, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog idrugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
slidne statutarne ciljeve, a na osrrovi odluke skupStirre sukladno statutu.

IO. LIKVIDATOR

ehnak 42.

Likvidator je fizidka ili pravna osoba koju imenuje skupStina udruge ikoja je kao likvidator upisana u
registar udruga. Likvidator ne mora biti dlan udruge. Likvidator zastupa udrugu u postupku
likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaStena za
zastupanje udruge do okondanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

II. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE



Clanak 43.

Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skup5tina Udruge.

ilanak 44.

Ovaj Statut usvojen je na Skup5tini odrZanoj dana 30.06.2015. godine, a stupa na snagu danom ovjere
nadleZnog ureda drZavne prave.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta, prestaje vaZiti Statut od 2007. godine.

!\

-osip Mihinovid'



uRED onZa'rNe UpRAVE u spLITSKo-DAr MATIT.JSKOJ Zupemn sluZne
ZA OPCU UPRAVU OVJERAVA DA JE OVAJ STATT]T U SKLADU SA
ZAKONOM O UDRUGAMA.
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