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PREGLED PLANA I PROGRAMA AKTIVNOSTI HBS-a ZA MANDATNO RAZDOBLJE OD 2026. DO 2030. GODINE  

PROJEKTI SURADNICI I SUDIONICI 
RAZDOBLJE PROVEDBE 

PROJEKTA 
REZULTATI/UČINAK/DOPRINOS IZVOR FINANCIRANJA 

Opisati opći cilj i svrhu projekta 
Navesti tko je uključen u projekt (tijela 
Saveza, županijski savezi, komisije, 
suradnje s drugim sportovima i sl) 

Navesti okvirno vrijeme 
provedbe 

Što se želi postići: povečati, uspostaviti, koje aktvinosti 
provesti, suradnje, koja znanja i vještine su potrebne 

HBS i/ili drugo (fondovi EU, 
lokalna zajednica i dr.) 

• REORGANIZACIJA 
SUSTAVA 
NATJECANJA 

• HBS-KOMISIJE 

• ŽBS – KLUBOVI 

• HOO 

2 GODINE 
• SMANJENJE TROŠKOVA NATJECANJA 

• VEĆA KVALITETA HBL 
• HBS 

• POBOLJŠANJE 
SURADNJE GRANA 
BOĆANJA 

• HBS – ŽBS - KLUBOVI 1 GODINA 
• UJEDINJENJE TRIJU GRANA 

BOĆARSKOG SPORTA – PETANQA , 
RAFFA I VOLO 

• HBS - ŽBS 

• REORGANIZACIJA 
TIJELA I KOMISIJA      
HBS-a 

• HBS 1 GODINA 

• POVEĆATI UČINKOVITOST 
TRANSPARENTNOST RADA TIJELA I 
KOMISIJA HBS-a 

• POŠTIVANJE REGIONALNE 
ZASTUPLJENOSTI  

• HBS 

• IZRADA STRATEGIJE 
RADA U MANDATU 
2026-2030 

• HBS-TIJELA I KOMISIJE 

• ŽBS 
1 GODINA 

• IZRADITI PLAN RADA NA 
POBOLJŠANJU I OMASOVLJENJU 
BOĆARSKOG SPORTA 

• HBS - ŽBS 

• URED  SAVEZA • IO I ŽBS 1 GODINA 

• POBOLJŠANJE  PRAĆENJE BOĆANJA 

• KORIGIRATI RAD UREDA-SURADNJA 

• RADNI ZADACI UREDA I RADNO 
VRIJEME UREDA 

• HBS 

• APLICIRANJE NA 
FONDOVE EU 

• HBS I ŽBS 

• KLUBOVI 
• NACIONALNI SAVEZI 

REGIJE 

4 GODINE / MANDAT 
• APLICIRATI NA RAZNE PROJEKTE 

- RAD SA MLADIMA 
- POBOLJŠANJE INFRASTRUKTURE 

 

• MINTS 

• EU FONDOVI 
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• PRONALAŽENJE 
STRATEŠKIH 
ULAGAČA-SPONZORA 

•  HBS – ŽBS - KLUBOVI 4 GODINE / MANDAT  

• POVEĆATI LIKVIDNOST  HBS-a 
 

• ULAGATI U RAD SA MLADIMA I 
EDUKACIJA SPORTSKIH DJELATNIKA 
 

• STRATEŠKI 
ULAGAČ 
DONATOR 

 

• POBOLJŠANJE HBS 
APLIKACIJE 

• HBS – INFORMATIČKA 
KUĆA 

4 GODINE / MANDAT 

• OLAKŠAVANJE RADA U APLIKACIJI 
 
- IZRADA PADAJUĆIH REGISTARA 

        -  IZRADITI NOVE FILTERE ZA PRETRAGE                              
        - IZRADITI  REGISTRE ZA ARHIVIRANJE 

 

• HBS 

• NASTAVAK 
PROGRAMA 
EDUKACIJE 
STRUČNIH KADROVA 

 

•  HBS – HOA 

• ŽBS - KLUBOVI 
4 GODINE / MANDAT 

• OSPOSOBITI STRUČNE KADROVE U 
SPORTU 

• PODIĆI KVALITETU STRUČNOG RADA 
SA MLADIMA I ŽENAMA 

• HOA – HBS 
ŽBS - KLUBOVI 

• POBOLJŠATI RAD 
KOMISIJA ZA 
MARKETING I 
ODNOSE SA 
JAVNOŠĆU 

• HBS - KOMISIJE 4 GODINE / MANDAT 

• RADITI NA VIDLJIVOSTI BOĆANJA 
MEĐU POPULACIJOM 

• POPULARIZACIJA BOĆANJA KROZ 
MEDIJE 

• KORIŠTENJE INTERNETSKIH 
PLATFORMI 

 

• HBS 

• IZRADA PROGRAMA 
BOLJEG 
INFORMIRANJA 

• HBS - MEDIJI 4 GODINE / MANDAT T 
• RADITI NA BOLJEM PRAĆENJU 

BOĆANJA U MEDIJIMA I TISKOVINI 
 

• HBS 

• REORGANIZACIJA 
KUP NATJECANJA I 
PRVENSTAVA 
HRVATSKE 

 

• HBS – SPORTSKA 
KOMISIJA  U SURADNJI 
SA ŽUPANIJSKIM 
SAVEZIMA 

1 GODINA 

• PODIĆI KVALITETU NATJECANJA  

• VEĆA ZASTUPLJENOST 
REPREZENTATIVACA U 

NATJECANJIMA 

• UVESTI KRITERIJE ZA PH – 
KVALITETA 

 

• HBS 

• FORMIRATI EKIPU ZA 
SNIMANJE I 
PRAĆENJE 
SPORTSKIH 
NATJECANJA 

• HBS – KOMISIJA ZA 
MEDIJE I ŽUPANIJSKI 
SAVEZI 

MANDAT 

• BOLJE PRAĆENJE NATJECANJA 

• PRIPREMA DOČEKA 
REPREZENTACIJA 

• DOSTUPNOST NATJECANJIMA 

• HBS 
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• VIŠE UKLJUČITI 
URED SAVEZA U RAD 
I ORGANIZACIJU 
NATJECANJA , 
PRAĆENJE 
REZULTATA , 
REPREZENTATIVNIH 
AKCIJA I SL 

• HBS URED I SPORTSKA 
KOMISIJA 

1 GODINA 

• BOLJE FUNKCIONIRANJE I 
ORGANIZACIJA , SMANJENJE 

TROŠKOVA 

• AŽURNOST OBJAVA REZULTATA 

• SERVIS BOĆARSKOJ JAVNOSTI 

• HBS 

• REVIDIRATI SVE 
AKTE SAVEZA I 
USKLADITI IH SA 
ZAKONSKOM 
REGULATIVOM 

• KOMISIJA ZA AKTE 1 GODINA 
• USKLAĐENJE AKATA SA ZAKONSKOM 

REGULATIVOM  I KOMPATIBILNOST 
PRAVILNIKA UNUTAR HBS-A 

• HBS 

• PREGLED 
POSLOVANJA 
PREDHODNI 
MANDAT 

• NADZORNI  ODBOR ODMAH 

• KONTROLA I TRANSPARENTNOST 
POSLOVANJA 

• DVA PUTA GODIŠNJE NADZOR 
POSLOVANJA SVIH STRUKTURA HBS-

a 

• HBS 

• UVRSTITI VIŠE ŽENA 
U STUKTURE 
ODLUČIVANJA 

• IO I ŽBS MANDAT 
• DATI NA VAŽNOSTI BOĆARICAMA U 

SEGMENTU ODLUČIVANJA  
• HBS 
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STRATEŠKO I DUGOROČNO PLANIRANJE U MANDATNOM RAZDOBLJU OD 2026 DO 2030. GODINE 

 

1. Što je Vaš dugoročni plan za hrvatsko boćanje? 

POBOLJŠANJE MEĐULJUDSKIH ODNOSA MEĐU BOĆARIMA – UVAŽAVANJE I PRAVO NA DRUGAČIJE 
MIŠLJENJE.  TRANSPARENTNOST RADA HBS-a TIJELA I KOMISIJA – VRATITI VAŽNOST SKUPŠTINARIMA. 
RAD U ZAKONSKIM OKVIRIMA I POŠTIVANJU AKATA HBS-a. 
 

2. Što mislite o edukaciji sportskih djelatnika u boćanju-treneri, suci, administracija, uprava i dr.? 

EDUKACIJA SPORTSKIH DJELATNIKA NA SVIM RAZINAMA NAM JE NEOPHODNA – NASTAVITI I PRODUBITI 
SURADNJU SA HOA PRI OSPOSOBLJAVANJU TRENERA. UNAPRIJEDITI RAD TRENERA KROZ EDUKATIVNE 
SEMINARE I KAMPOVE.ADMINISTRATIVNE DJELATNIKE OBVEZATI DA RADE PPREMA ZAKONSKOJ 
REGULATIVI I OPISU RADNIH ZADATAKA 

3. Na koji način biste povećali prihode HBS-a? 

OFORMITI PRAVU KOMISIJU ZA MARKETING I ODNOSE SA JAVNOŠĆU I PODIGNUTI VIDLJIVOST SAVEZA 
PRONAĆI STRATEŠKE PARTNERE , PARTICIPACIJA NA FONDOVE MINISTARSTAVA I FONDOVE EU 

4. Kako popularizirati boćarski sport među mladima? 

OSNIVANJE KOMISIJE ZA MARKETING I ODNOSE SA JAVNOŠĆU .EDUCIRATI AMBASADORE /trofejne boćare 
/BOĆANJA DA SVOJIM OBILASCIMA I PREZENTACIJIM BOĆANJA U MLAĐOJ POPULACIJI PROBUDE INTERES 
ZA NAŠ SPORT, ORGANIZIRATI LJETNE I ZIMSKE BOĆARSKE KAMPOVE , BOĆANJE POZICIONIRATI U RAZNIM 
MEDIJIMA RADI BOLJE VIDLJIVOSTI 

5. Kako vidite razvoj i suradnju sportskih grana (volo, raffa, petanque) u HBS-u? 

VIŠE KOMUNIKACIJE I KOPERATIVNOSTI JE STRATEGIJA KOJOM MOŽEMO DO CILJA – OLIMPIJSKI SPORT /, 
IZRADA STRATEGIJE RADA REPREZENTACIJA , PRIPREMA , SUDJELOVANJA NA NATJECANJIMA 

6. Kako vidite položaj HBS-a u odnosu na međunarodne boćarske federacije? 

 
HBS TREBA BITI PERJANICA U TIM ODNOSIMA I DONIJETI NEKE BENEFITE HR BOĆANJU ŠTO DO SADA NIJE 
BIO SLUČAJ IAKO SMO ZASTUPLJENI U STRUKTURAMA BOĆARSKIH FEDERACIJA 
HBS IMA POZICIJU MEĐU 4 VODEĆE ZEMLJE ALI TREBA PORADITI NA USTROJSTVU ČETVEROBOJA NACIJA , 
USTROJSTVU  ABC FEDERACIJE 
 
 
 
 
 
 

7. Što mislite o suradnji s nacionalnim boćarskim savezima u okruženju? 
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SURADNJA JE DO SADA DOBRA I TREBA JE POBOLJŠATI KROZ ABC FEDERACIJU 
 
 
 
 
 

8. Što smatrate najvećim problemom boćarskog sporta i kako biste pristupili rješavanju tog problema? 

MEĐULJUDSKI ODNOSI RAZJEDINJENOST ŽBS-a I HBS-a , NETRANSPARENTNOST RADA I NEUVAŽAVANJA 
DRUGOG MIŠLJENJA I PRIJEDLOGA , KULT VODSTVA HBS-a I PODOBNOSTI 
 
Rješenje :  NOVO VODSTVO HBS-a I KOMISIJE POPUNITI  SPOSOBNIM LJUDIMA KOJI SU VOLJNI RADITI ZA 
DOBROBIT BOĆARA I BOĆARSKIH DJELATNIKA , A NE SAMO ZA OSOBNI INTERES  . 
 PORADITI NA REGIONALNOJ ZASTUPLJENOSTI KOD KOD FORMIRANJA STRUKTURA , S UVAŽAVANJEM 
MIŠLJENJA ŽUPANIJSKIH 
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