STATUT

ZENSKOG BOCARSKOG KLUBA VUKOVAR

travanj 2023. godine



Na temelju ¢l. 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine®, br. 74/2014, 70/17, 98/19 i 151/22) i él.
43. st. 1. Zakona o sportu (,Narodne novine®, br. 141/22) Skupstina Zenskog bodarskog kluba Vukovar, na
sjednici odrzanoj 18. travnja 2023. godine donosi:

STATUT

ZENSKOG BOCARSKOG KLUBA
VUKOVAR

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Zenski bocarski klub Vukovar je samostalna $portska organizacija ustrojena kao udruZenje gradana, koja
planski i organizirano djeluje na razvijanju i unapredivanju Zenskog bocarskog Sporta ¢ime doprinosi opéem
razvitku $porta u nasoj domovini. Klub moZe biti ¢lan drugih sportskih udruga i saveza ¢ija pravila prihvaca i
primjenjuje.

Clanak 2.
Ovim Statutom reguliraju se odredbe o:

~ nazivu i sjedistu,

- zastupanju,

— izgledu pecata i zastave kluba,

— podruc¢ju djelovanja sukladno ciljevima,

- ciljevima,

— djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,

— nacinu osiguranja javnosti djelovanja kluba,
uvjetima i na¢inu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima i obvezama i odgovornosti te stegovnoj
odgovornosti ¢lanova i na¢inu vodenja popisa ¢lanova,

— tijelima kluba, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu
odluc¢ivanja i trajanju mandata, te nacinu sazivanja skupstine u slu¢aju isteka mandata,

— izboru i opozivu likvidatora kluba,

- prestanku postojanja kluba,

~ imovini, na¢inu stjecanja i raspolaganja imovinom,

~ postupku s imovinom u sluéaju prestanka kluba,

— nac¢inu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar kluba, te drugim pitanjima od znacaja za klub.

Clanak 3.

Klub ima svojstvo pravne osobe.
Pravnu osobnost klub stje¢e upisom u Registar udruga pri nadleznom upravnom tijelu Vukovarsko-srijemske

Zupanije.
Za preuzete obveze klub odgovara svim sredstvima kojima raspolaze.
Klub ima svoj Ziro racun.

Clanak 4.
Puni naziv je: Zenski bocarski klub Vukovar. 5
Pored punog naziva klub upotrebljava i skrac¢eni naziv: ZBK Vukovar,

Sjediste kluba je u Vukovaru.
Klub djeluje na podru¢ju grada Vukovara, Vukovarsko-srijemske zupanije, Republike Hrvatske i Europe.

Clanak 5.
Klub predstavljaju i zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik kluba, a u slu¢aju njihova izostanka ili
sprijecenosti, jedan ¢lan Upravnog odbora kojeg Upravni odbor ovlasti.



Clanak 6.
Pecat kluba je okruglog oblika, promjera 30 mm, na rubu je ispisan tekst Zenski bocarski klub Vukovar, a u
sredini je figura Zene s bocom.
Zastava je plave boje.
Omjer duzine i 3irine je 2:1, na sebi ima natpis ZBK Vukovar.

Clanak 7.
Radi stimuliranja uspjeha i zasluga u razvoju, Upravni odbor kluba dodjeljuje priznanja i nagrade
pojedincima ili organizacijama.
Priznanje se dodjeljuje u vidu diploma, plaketa ili prigodno oblikovanih skulptura.
Nagrada moze biti novéana ili u vidu odgoval ajuceg dara.
Kriterije za dodjelu i na¢in dodjele priznanja i nagrada utvrduje Upravni odbor kluba.

2. PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA,
CILJEVI I DJELATNOSTI KLUBA

Clanak 8.
Kluba sukladno ciljevima djeluje na podrugju sporta, te branitelja i stradalnika.

Clanak 9.
Ciljevi kluba su:
— poticanje i promicanje bo¢arskog sporta u Vukovaru i Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji,
~ poduzimanje mjera za masovno uklju¢ivanje djece, mladeZi, Zena, muskaraca i branitelja-veterana i
hrvatskih ratnih vojnih invalida Domovinskog rata u bocarski sport,
— promicanje vrijednosti Domovinskog rata.

Clanak 10.
Klub ostvaruje ciljeve obavljanjem sljedecih djelatnosti:
planiranje rada i razvitka bocarskog $porta,
poducavanje i osposobljavanje ¢lanova u bo¢arskom znanju i vjestinama,
- osiguravanje potrebnih uvjeta za pravilan odgoj i formiranje zdrave $portske osobnosti u svim
oblicima rada i djelovanja,
—  djelovanje na stvaranju materijalnih, kadrovskih i drugih uvjeta za postizanje najvisih dostignuca u
bocarskom sportu,
~ poduka i trening djece i mladezi,
- pracenje zdravstvene zaStite bocara,
— sudjelovanje na boc¢arskim natjecanjima,
—  organiziranje i provodenje sportskih i drugih natjecanja, kao i prigodnih priredbi,
~ organiziranje i obiljeZavanje vaznijih obljetnica vezanih za Domovinski rat,
— organiziranje Memorijalnog turnira,
— suradnja s bocarskim savezom Vukovarsko-srijemske i drugim bocarskim klubovima, a poradi
zajednickog interesa i ostvarivanja programa bocanja.
Klub svoje ciljeve neée ostvarivati kroz obavljanje gospodarskih djelatnosti.

3. JAVNOST DJELOVANJA

Clanak 11.
Rad kluba je javan.
Javnost rada kluba ostvaruje se:
obavjeséivanjem nadleznih tijela o poslovanju kluba,
—  pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu ¢lanovima Skupstine i drugim tijelima kluba, te
drugim zainteresiranim organizacijama,
—  otvoreno3¢u i dostupno$éu javnosti sjednicama tijela kluba,
~  objavljivanjem planova, programa, odluka i drugih op¢ih akata kluba.



4. CLANSTVO KLUBA

Clanak 12.
Clan kluba moze biti svaki drzavljanin Republike Hrvatske koji ima poslovnu sposobnost, a osobe bez
poslovne sposobnosti mogu biti ¢lanovi kluba bez prava sudjelovanja u radu tijela kluba.
Clanovi kluba mogu biti i pravne osobe.
Clanovi kluba mogu biti stranci i strane pravne osobe.
Predstavnika/e pravne osobe u klubu imenuje nadlezno tijelo pravne osobe koju predstavlja, sukladno

propisima.

Clanak 13.

Clanstvo u klubu moze biti redovno i po&asno.

Redovni ¢lanovi kluba mogu postati poslovno sposobni drzavljani Republike Hrvatske koji prihvate Statut i
opce akte kluba i za koje ne postoje zapreke za ¢lanstvo prema odredbama ¢l. 111. Zakona o sportu.

Clanom postaju dobrovoljnim pristupanjem odnosno potpisivanjem pristupnice.

Redovni ¢lanovi kluba mogu biti i pravne osobe sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koje podrzavaju

djelatnosti kluba.
Pocasnim ¢lanom mogu postati drzavljani Republike Hrvatske i stranci koji su svojim djelovanjem posebno

doprinijeli razvoju kluba.
Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o u¢lanjivanju u klub daje zakonski zastupnik ili skrbnik, a za
maloljetnu osobu s navrienih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanak 14,
Odluku o prijemu u redovno ¢lanstvo donosi Upravni odbor po primitku pristupnice kandidata, a pocasne

¢lanove imenuje Skupstina.

Clanak 15.

Tajnik kluba mora osigurati evidentiranje ¢lanova kluba u Popis ¢lanova kluba.
Popis se vodi elektronicki i sadrzi najmanje sljedece podatke:

— Ime i prezime (naziv pravne osobe),

— adresu prebivalista (sjedista za pravnu osobu),

- QIB,

— datum rodenja,

datum pristupanja klubu,

- kategoriju ¢lanstva,

— telefon, e-mail i

~ datum prestanka ¢lanstva.

Clanak 16.
Clanovi kluba imaju osobito sljede¢a prava i obaveze:

— sudjelovati putem kluba u utvrdivanju politike razvoja bocanja,

~ sudjelovati u utvrdivanju zajednickog programa razvoja i unapredenja boéanja,
doslovno provoditi sve odluke nadleznih tijela kluba koje se na njih odnose,

— birati svoje predstavnike u tijela upravljanja i druga tijela kluba i preko njih sudjelovati u odlu¢ivanju
o svim pitanjima iz djelatnosti kluba,

— ostvarivati svoja prava i izvrSavati obaveze utvrdene Zakonom, ovim Statutom, planovima i
programima, te drugim opéim aktima kluba,

— redovito podmirivati ¢lanarinu,
Cuvati i podizati ugled kluba.



Clanak 17.

Clanstvo u klubu prestaje:

— neplacanjem ¢lanarine,

- svojevoljnim istupanjem,

- davanjem ispisnice,

— isklju¢ivanjem iz ¢lanstva,

- smréu,

- prestankom djelovanja kluba.

5. STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA

Clanak 18.

C:TIanOVi kluba preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz ovog Statuta i drugih akata kluba.
Clanovi kluba stegovno odgovaraju za:

— krdenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja kluba,

— nepostivanja odredbi Statuta,

~ nepostivanja odluka tijela upravljanja klubom,

- neizvrSavanja preuzetih obveza,

— nesavjesnog izvravanja obveza zbog Cega je nastala materijalna $teta klubu,

— nesavjesnog ili nezakonitog raspolaganja imovinom kluba,

— narusavanja ugleda kluba.

Clanak 19,
Stegovna odgovornost ¢lanova kluba utvrduje se u stegovnom postupku.
U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je dolo do povrede ¢lanskih obveza i
odgovornosti, tezina povrede i $teta nastala za klub.
Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka daje Predsjednik kluba ili najmanje 1/3 ¢lanova kluba.
Predsjednik kluba donosi odluku o udaljenju s duznosti bilo kojeg ¢lana kluba. Ta odluka je ujedno i zahtjev
za provedbu postupaka pred Disciplinskom komisijom.
Clanu kluba koji je udaljen odlukom Predsjednika, prava miruju sve dok se u postupku ne donese
pravomoéna odluka,
Clanak 20.
Stegovni postupak provodi i stegovne mjere izrice Disciplinska komisija.
Stegovne mjere su:
—~ usmena opomena,
— pismena opomena,
— zabrana aktivnosti i
- isklju¢enje iz kluba.

Clan kojem je izre¢ena stegovna mjera usmene opomene, pismene opomene ili zabrane aktivnosti ima pravo
zalbe Upravnom odboru u roku od 15 dana od zaprimanja izre¢ene mjere. Upravni odbor duZan je rijesiti po
zalbi u roku od 30 dana.
Odluka Upravnog odbora je kona¢na.
U slucaju izricanja mjere iskljucenja iz kluba Zalba se podnosi Skupstini kluba u roku od 15 dana od
zaprimanja izreCene mjere. SkupStina je duzna donijeti odluku na prvoj sjednici. Odluka skupstine je
konacna.

6. TIJELA KLUBA

Clanak 21.
Tijela kluba su:
Skupstina

Upravni odbor
Predsjednik
Dopredsjednik
Tajnik

Nadzorni odbor
Disciplinska komisija
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Clanak 22.
Clanovi kluba upravljaju klubom neposredno na Skupstini i preko izabranih predstavnika u drugim tijelima
kluba.
Skupstina moze osnovati i pomocna tijela.

SKUPSTINA

Clanak 23.
Najvise tijelo upravljanja poslovima kluba je Skupstina kluba.
Skupstinu kluba ¢ine svi redovni ¢lanovi kluba.
Broj predstavnika pojedinih pravnih osoba koje su redovni ¢lanovi utvrduje Upravni odbor kluba.
Na Skupétini osim ¢lanova mogu prisustvovati i sudjelovati u radu svi pozvani, ali bez prava glasa.

Clanak 24.
Skupstina donosi punovazne odluke ako joj je nazo¢na natpolovina ve¢ina ¢lanova. Skupstina donosi

odluke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.
Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem osim kada je Poslovnikom o radu Skupstine odredeno da se

odluke donose tajnim glasovanjem.

Clanak 25.
Clan u Skupstini kluba ima sljedeca prava i duznosti:
— sudjelovati u radu Skupstine na na¢in da pokrece i zauzima stavove o pitanjima iz djelokruga rada
Skupstine,
sudjelovati u razmatranju svih akata koje donosi Skupstina kluba i predlagati zakljucke,
—  pokretati postupak za izmjene i dopune akata kluba,
— izvrsavati zadatke utvrdene odlukom Skupstine kluba i
— djelovati u skladu s utvrdenom politikom razvoja bocanja.

Clanak 26.
Clanstvo u Skupstini kluba moZe prestati:
— uslu¢aju opoziva ¢lana koji predstavlja pravnu osobu,
—  podnosenjem ostavke na funkciju predstavnika u Skupstinu,
— nastupom takvih okolnosti zbog kojih ¢lan ne bi vise mogao obavljati tu duznost u Skupstini.

Clanak 27.

Sjednice Skupstine kluba odrzavaju se najmanje jednom godisnje i to u pravilu pocetkom godine.
[zborna skupstina odrzava se svake Cetiri (4) godine.
Sjednica Skupstine moze imati i svecarski karakter, te se saziva u povodu nekih naro€ito znacajnih dogadaja
za klub.
Sjednicu Skupstine saziva Predsjednik kluba, najkasnije pet (5) dana prije njenog odrzavanja uz objavu
dnevnog reda, mjesta i vremena odrzavanja, te dostavu odgovarajuceg materijala.
Skupétinu saziva Predsjednik kluba:

- kada ocijeni potrebu sazivanja Skupstine,

- natemelju zakljutaka Upravnog odbora i

— na zahtjev 1/3 Skupstine kluba.
U slucaju da Predsjednik ne sazove skupstinu u roku od trideset (30) dana od dana zaprimanja zahtjeva
predlagaca iz prethodnog stavka, sazvat ¢e je predlagaci najkasnije pet (5) dana prije njenog odrzavanja uz
objavu dnevnog reda, mjesta i vremena odrzavanja, te dostavu odgovarajuceg materijala.

Clanak 28.
U slu¢aju isteka mandata Skupstinu saziva posljednji predsjednik upisan u registar udruga u roku od trideset
dana od dana isteka mandata. Ukoliko u navedenom roku Predsjednik kluba ne sazove Skupstinu kluba istu
¢e sazvati najmanje deset (10) ¢lanova kluba.



Clanak 29.
Pravilnikom o radu Skupstine poblize se utvrduju pitanja u vezi njenog sazivanja, na¢inom rukovodenja
sjednicama Skupdtine, kao i druga pitanja od znacenja za rad Skupstine.

Clanak 30.
Skupstina kluba nadlezna je da:

~ usvaja Statut kluba, njegove izmjene i dopune,

— donosi pravilnike i druge opce akte kluba, kao i njihove izmjene i dopune, osim onih koji su
odredbama ovog Statuta preneseni u nadleznost Upravnom odboru,

— odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,

— usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvje¥¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu,

— usvaja godi3nje financijsko izvjeice,

— odluCuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine kluba,

— donosi odluku o statusnim promjenama,

— birairazrjeSava ¢lanove Upravnog odbora, Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika,
bira i razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora,

— bira i razrjesava ¢lanove Disciplinske komisije,
odlu¢uje o promjeni imena kluba,

— odlucuje o prestanku rada kluba,

- odlucuje o dodjeljivanju statusa pocasnog ¢lana kluba,

- odlucuje o iskljucenju iz ¢lanstva kluba,

— rjeSava molbe i zalbe upucene Skupstini kluba,

~ raspravlja o radu Upravnog odbora, Nadzornog odbora i radnih tijela kluba,

— razmatra, poduzima odredene mjere i donosi odluke o upozorenjima i izvje§¢ima Nadzornog odbora,

— obavlja i druge poslove iz djelokruga rada kluba, ukoliko ovom Statutom ili njegovom odlukom nisu
stavljeni u nadleznost Upravnog odbora ili drugog tijela kluba.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 31.
Upravni  odbor je izvrdno tijelo Skupsitine i obavlja poslove utvrdene ovim Statutom.
Za svoj rad Upravni odbor odgovoran je Skupstini kluba.
Upravni odbor ima sedam (7) ¢lanova, a bira ih Skupstina na mandat od &etiri (4) godine.
Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik kluba, ¢lanovi su Upravnog odbora po funkciji.
Predsjednik kluba je ujedno i Predsjednik Upravnog odbora.
Preostale ¢lanove Upravnog odbora bira iz svojih redova Skupstina kluba.

Clanak 32.
Za ¢lanove Upravnog odbora izabrani su ¢lanovi koji dobiju najveéi broj glasova.
Clanovi Upravnog odbora biraju se neposredno, tajnim ili javnim glasovanjem.
Skupstina kluba moZe pojedinog ¢lana Upravnog odbora opozvati i prije isteka njegovog mandata, ako
procijeni da postupa protivno odredbama ovog Statuta, odnosno da ne provodi utvrdenu politiku ili ne
izvrsava odluke Upravnog odbora odnosno Skupstine.
Skupstina kluba moze opozvati cijeli Upravni odbor ako utvrdi da zbog neodgovornosti, neazurnosti i
neznanja u pripremi akata i provedbi utvrdenog programa rada Skupstine kluba, odnosno onemoguéavaju
ostvarenje utvrdene politike kluba nanosi stetu klubu.
Opoziv ¢lanova Upravnog odbora ili cijelog Upravnog odbora obavlja se na nadin i po postupku

predvidenom za njegov izbor.

Clanak 33.
O pitanjima iz svog djelokruga rada Upravni odbor odluéuje na sjednicama.
Upravni odbor moze pravovaljano odlu¢ivati, ako je sjednici nazo¢no vise od polovine njegovih ¢lanova, a

odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova.
Odluke se donose javnim glasovanjem osim kada je ovim Statutom ili Poslovnikom o radu Upravnog odbora

odredeno da se odluke donose tajnim glasovanjem.
7



Clanak 34.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, najmanje jednom u tri mjeseca, a saziva ih Predsjednik.

Clanak 35.

Upravni odbor nadlezan je da:

donosi Poslovnik o svom radu i radu tijela koje osniva,

utvrduje prijedlog Statuta i drugih opéih akata iz nadleznosti Skupstine i osigurava njihovo
provodenje,

donosi opée akte iz oblasti radnog odnosa i sistematizacije radnih mjesta, kao i njihove izmjene i
dopune,

na prijedlog Sportske komisije imenuje trenere svih moméadi u klubu,

izraduje prijedlog programa rada i financijskog plana kluba,

odlu¢uje o svim honorarima i drugim eventualnim placanjima,

na prijedlog Sportske komisije odluguje o nastupu boéara na domaéem i stranom natjecanju,

odlu¢uje o nabavi portske opreme,

odlu¢uje o svim pitanjima u vezi koristenja i odrZavanja objekata,

odlucuje o ¢lanarini, $kolarini i cijeni koritenja $portskih i drugih sadrzaja u klubu,

utvrduje osobe ovlastene za potpisivanje financijsko - materijalnih dokumenata,

podnosi Skupstini na usvajanje prijedlog plana rada i izvjes¢a o radu za prethodno razdoblje,

podnosi Skupstini na usvajanje prijedlog financijskog plana i zaklju¢nog raduna i vodi brigu o
rasporedu i dinamici koristenja sredstava u okviru financijskog plana kluba,

organizira kontakte sa ¢lanovima koji Zive i rade izvan Vukovara,

imenuje i razrjesava ¢lanove stalnih komisija, kao i komisija koje se ostvaruju prema ukazanoj
potrebi,

odlucuje o Zalbama protiv prvostupanjske odluke Disciplinske komisije,

odlu¢uje o prijemu redovnih &lanova,

odlucuje o promjeni adrese i sjediita kluba,

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim op¢im aktima kluba, kao i one koje mu
povjeri Skupétina.

PREDSJEDNIK

Clanak 36.

Predsjednika bira Skupstina iz svog sastava, javnim glasovanjem za vrijeme od &etiri (4) godine.
Ista osoba po isteku Cetiri godine moze biti ponovno izabrana za Predsjednika kluba.

Clanak 37.

Predsjednik kluba nadlezan je da:

saziva sjednice Skupstine i Upravnog odbora i rukovodi njegovim radom, uskladuje rad Skuptine i
Upravnog odbora,

zastupa i predstavlja klub u okviru nadleznosti utvrdenih Zakonom, ovim Statutom i opéim aktima
kluba,

podnosi izvjesc¢e Skupstini o radu Upravnog odbora i njegovih pomoénih tijela,

koordinira rad komisija i pomo¢nih tijela Upravnog odbora,

brine o pravodobnom izvriavanju odluka i zakljucaka Skupstine i Upravnog odbora kluba,

potpisuje akte koje donosi Skupstina i Upravni odbor,

naredbodavac je za izvr3avanje financijskog plana kluba, odgovara za zakonitost rada kluba,
zaklju¢uje ugovore u skladu s odlukama nadleznih tijela kluba,

dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom upravnom tijelu Vukovarsko-srijemske
zupanije koje vodi registar udruga,

obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost opé¢im aktima kluba ili odlukom Skupstine i
Upravnog odbora kluba.



DOPREDSJEDNIK

Clanak 38.

Dopredsjednika bira i imenuje Skupstina na vrijeme od Cetiri (4) godine, a na prijedlog Predsjednika.
Dopredsjednik Kluba predstavlja i zastupa klub, te zamjenjuje Predsjednika u slu¢aju njegove izoénosti ili
sprijecenosti.

Dopredsjednik obavlja poslove i zadatke koje mu odredi Predsjednik iz svoje nadleZnosti.

Ista osoba po isteku Cetiri godine moze biti ponovno izabrana za Dopredsjednika kluba.

TAJNIK

Clanak 39,

Tajnika bira Skupstina na prijedlog Predsjednika Kluba na vrijeme od detiri (4) godine.
Ista osoba po isteku Cetiri godine moZe biti ponovno izabrana za Tajnika kluba.

Clanak 40.

Tajnik kluba za svoj rad odgovoran je Predsjedniku, Upravnom odboru i Skupstini kluba.

Tajnik

kluba:

predstavlja i zastupa klub,

vodi evidenciju ¢lanova,

odgovoran je za pravovremenu pripremu materijala za sjednice Skupstine i Upravnog odbora,
brine se o izvrSavanju zakljutaka Skupstine i Upravnog odbora,

pomaze Predsjedniku kluba u radu,

izvrava druge obaveze utvrdene Zakonom, koje proizlaze iz odluka Skupstine i Upravnog odbora.

Clanak 41.

Ako Tajnik kluba utvrdi da je op¢i akt ili pojedinac¢ni donesen u klubu u suprotnosti s ovim Statutom |
drugim op¢im aktima kluba ili zakona, duZan je upozoriti na to tijelo koji je takav akt donijelo, kao i
Nadzorni odbor.

NADZORNI ODBOR

Clanak 42.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana.
Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina kluba na vrijeme od Getiri (4) godine.
Clanovi Nadzornog odbora iz svojih redova biraju predsjednika Nadzornog odbora.

Clanak 43,

Nadzorni odbor nadlezan je da:

kontrolira provodenje zakonitosti u radu i poslovanju kluba,

obavlja kontrolu izvriavanja zakonskih, ugovornih i drugih obaveza kluba,

prati postivanje odredaba Statuta i drugih op¢ih akata i njegovih tijela,

prati i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog plana kluba,

obavlja kontrolu namjenskog trosenja sredstava kluba u skladu s njegovim programom rada i
financijskim planom,

predlaze mjere koje bi trebao poduzeti za sprie¢avanje i uklanjanje nepravilnosti u radu,

poduzima i druge mjere u svezi sa svojim zadacima i djelokrugom rada.

Clanak 44.

O uocenim nepravilnostima Nadzorni odbor obavjestava Predsjednika kluba i Skupétinu kluba, odnosno
tijelo u ¢ijem je radu nepravilnost nastala.

O nepravilnostima koje se pravodobno ne otklone Nadzorni odbor duzan Jje izvijestiti tijelo uprave koji
obavlja poslove nadzora nad zakonito3éu rada kluba.

Tijela kluba duzna su Nadzornom odboru pruziti potrebne podatke i omoguciti uvid u svu dokumentaciju, te

osigurati uvjete za rad.
Nacin rada Nadzornog odbora kao i druga pitanja u vezi s njegovim radom, utvrduje se opéim aktom kojeg

donosi Skupstina kluba.



DISCIPLINSKA KOMISIJA

Clanak 45.
Disciplinska komisija broji tri (3) ¢lana, a bira ih Skupstina kluba na vrijeme od Cetiri (4) godine.
Clanovi Disciplinske komisije iz svojih redova biraju predsjednika Disciplinske komisije.
Disciplinska komisija provodi stegovni postupak.

LIKVIDATOR
Clanak 46.

Skupstina kluba imenuje likvidatora na mandat do opoziva.

Likvidator zastupa klub u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar
udruga kao osoba ovlastena za zastupanje kluba do okonéanja postupka likvidacije i brisanja kluba iz registra
udruga.

Likvidator moze biti bilo koji, pravno sposoban, ¢lan kluba.

POMOCNA TIJELA

Clanak 47.
Za pripremu prijedloga i stru¢nu obradu pojedinih pitanja iz svoje nadleznosti Skupstina kluba i Upravni
odbor osnivaju stalne i povremene komisije i druga pomoéna tijela, odreduju njihove zadatke i ovlasti, sastay
i pracenje mandata kao i druga pitanja zna¢ajna za njihov rad.

7. FINANCIJSKO - MATERIJALNO POSLOVANJE

Clanak 48.
[movinu kluba ¢ine noveana sredstva koja je klub stekao uplatom ¢&lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima, novcana sredstva koja klub stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
financiranjem programa i projekata kluba iz drZavnog proratuna i proraduna jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga nov¢ana sredstva stec¢ena u skladu sa
zakonom, njegove nepokretne i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.

Clanak 49.
Prihodi i rashodi kluba ureduju se financijskim planom.
Financijski plan u osnovi proizlazi iz programa rada kluba i ¢ini njegov sastavni dio.
U financijskom planu iskazuju se svi prihodi i rashodi kluba.
Financijski plan kluba donosi Skupstina prije pocetka godine za koju se donosi.

Clanak 50.
Financijskim planom vrsi se raspored sredstava za pojedine namjene, odnosno pobliZe usmjeravanje i
raspodjela sredstava za pojedine programske zadatke, djelatnosti i nositelje. Usvojeni financijski plan se
moze prema potrebi, u tijeku godine mijenjati.
Klub upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju neprofitnih
organizacija.
Ako klub u obavljanju svojih djelatnosti ostvari dobit ona ¢e se koristiti iskljugivo namjenski, za
unapredivanje djelatnosti i ostvarivanje ciljeva utvrdenih Statutom.

8. RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR KLUBA

Clanak 51.
Spor /sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova kluba o kojima ¢lanovi
mogu slobodno raspravljati, a koji utjeu na rad kluba u cjelini odnosno ako se ona odnosi na pitanja od
zajednickog interesa za ¢lanove.
Za rjesavanje spora/sukoba interesa nadlezan je Upravni odbor, a u postupku se na odgovarajué¢i nac¢in
primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.
Odluka Upravnog odbora je konaéna.
Ukoliko nije moguce rijesiti sukob interesa nadlezan je Opéinski sud u Vukovaru.



9. PRESTANAK POSTOJANJA KLUBA I RASPOLAGANJE IMOVINOM KLUBA U SLUCAJ. U
PRESTANKA POSTOJANJA

Clanak 52.
Klub prestaje djelovati temeljem odluke Skupitine i u drugim slu¢ajevima predvidenim u &l. 48. st. 1.
Zakona o udrugama.

Clanak 53.
U slu¢aju prestanka postojanja kluba imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog,
sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi s prostora Grada Vukovara ili Vukovarsko-
srijemske Zupanije koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine, sukladno ovom

Statutu,
Ako se u slucaju prestanka postojanja kluba iz bilo kojih razloga ne moZe provesti postupak s imovinom

kluba koji je odreden ovim Statutom, preostalu imovinu stje¢e Grad Vukovar.
10. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 54.
Statut kluba donosi Skupstina veé¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine, uz prethodno provedeni

postupak javne rasprave,
Izmjene i dopune Statuta vrse se na na¢in i po postupku predvidenom za njegovo donosenje.
Svi op¢i akti koje klub donosi moraju biti u skladu s odredbama ovog Statuta.

Clanak 55.
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Upravni odbor.

Clanak 56.
Statut stupa na snagu danom donogenja.

U Vukovaru, 18. travnja 2023. godine.

Predsjednik ZBK Vukovar
Igor Banovac
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