Na temelju €lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine® broj 74/14), i ¢lanka
14. Zakona o sportu (Narodne novine 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13 i
85/15) na sjednici Skupstine Bocarski klub DUBEC ,odrzanoj 8.3.2017. godine,
donesen je

STATUT

BOGARKI KLUB DUBEC

l. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju; izgledu pecata;
o ciljevima i podruéju(ima) djelovanja sukladno cilievima, djelatnostima kojima se
ostvaruju ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu ; o nadinu
osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku
Clanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i
nacinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nadinu sazivanja
sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, naéinu odluéivanja i trajanju mandata te nadinu
sazivanja skupstine u slu¢aju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge;
prestanku postojanja udruge; o imovini, nadinu stjecanja i raspolaganju imovinom; o
postupku s imovinom u sludaju prestanka postojanja udruge, o nadinu rjeSavanja
sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znac¢aja za udrugu.

Clanak 2.

(1)  Naziv Udruge je:  Bodarski klub Dubec
(2)  Skracéeninaziv Udruge je: BK Dubec

(3)  Sjediste Udruge je u Zagrebu — Prominska 5
(4) Klub djeluje na podruéju Grada Zagreba

Clanak 3.

(1)  Udruga je u svom djelovanju samostalna
(2)  Udruga je neprofitha pravna osoba i registrirana pri Gradskom uredu za opc¢u
upravu.

Clanak 4.

(1)  Udruga ima svoj pecat.

(2)  Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rub koji
glasi:
Bocarski klub Dubec — Zagreb. U pecatu je lav koji u ustima drzi bocu.
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Clanak 5.

Udrugu zastupaju predsjednik, zamjenik predsjednika i tajnik
Odlukom IzvrSnog odbora mogu se odrediti i druge osobe s pravima i
obvezama u zastupaniju i predstavljanju.

. CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja bocarskog
sporta u Gradu Zagrebu.
Udruga sukladno cilievima Udruge djeluje na podrugju $porta / boéanja.

Clanak 7.

Cilj udruge je da svojim djelovanjem pridonosi:

razvitku i promicanju boéanja na podrugju Grada Zagreba,

poticanju vrhunskog sportskog stvaralastva i stvaranju uvjeta za postizanje
vrhunskih rezultata,

razvitku bo¢anja u djegjem uzrastu i medu mladezi,

promicanju odgojnih funkcija bocanja kao sporta, sportskog ponasanja,
medusobnog razumijevanja, tolerancije i odgovornosti svih &lanova udruge,
Sirenju olimpijskih ideala i jaganju olimpijskog pokreta,

nultoj toleranciji prema nasilju u sportu i svakoj vrsti ovisnosti

Clanak 8.

Djelatnosti Udruge su:

planiranje rada i razvitka boéarskog sporta,

organiziranje i provodenje redovitih i sustavnih treninga ¢lanova radi pripreme
Za natjecanja,

poduka i trening djece i mladezi,

pripremanje svih &lanova za sudjelovanje u sastavu gradske — Zupanijske —
drzavne reprezentacije,

upravljanje Sportskim objektima kojih je Udruga vlasnik ili korisnik,
poduzimanje mjera stvaranja i stvaranje uvjeta za unapredenje struénog rada,
skrb o zdravlju | zdravstvenoj zastiti &lanova Udruge,

ukupnom aktivnosti Udruge poticati razumijevanje i usvajanje eti¢kih
vrijednosti kroz bavljenje $portom,

informiranje javnosti o uspjesima i aktivnostima Udruge,

razvijanje programa medunarodne suradnje te uklju€ivanje u rad,

jacanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje,
organizacija i sudjelovanje u aktivnostima humanitarnog karaktera
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lll. JAVNOST RADA

Clanak 9.

Rad udruge je javan.

Javnost rada ostvaruje se: .

pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu &lanovima udruge, tijelima
udruge i drugim osobama u &ijem je to interesu,

objavom na web stranicama udruge (u sluéaju da Udruga ima web stranicu)
obavjestavanjem javnosti o radu i poslovanju udruge putem sredstava javnog
priop¢avanja i na tiskovnim konferencijama,

izdavanjem publikacija udruge,

na druge prigodne nacine.

Iznimno, kada to zahtijeva sadrZaj dnevnog reda, sjednice udruge mogu biti
zatvorene za javnost.

v. NAGRADE | PRIZNANJA
Clanak 10.

Za narodite zasluge u radu na ostvarivanju ciljeva i zadataka, za sportska
dostignuéa, razvitak i promicanje ugleda udruge, za zasluge i dostignuéa u
razvoju i unapredenju bo¢anja, udruga svojim lanovima, kao i drugim
organizacijama te pravnim i fizickim osobama moZe dodjeljivati nagrade i
priznanja.

Nacin dodjela priznanja i nagrada, vrste i kriterija, te nagin predlaganja ureduje

se opcim aktom-pravilnikom, kojeg na prijedlog Izvri8nog odbora donosi
Skupstina.

V.  CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 11.
Clanom Udruge moze postati svaka fizicka osoba pravna osoba.

Clanovi udruge mogu biti i maloljetne osobe i punoljetne osobe ligene
poslovne sposobnosti u dijelu sklapanja pravnih poslova, uz ovjerenu pisanu
suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika.

Clanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova koji vodi tajnik Udruge.
Popis &lanova vodi se elektronieki obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu
(nazivu) €lana, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi te o datumu
prestanka ¢lanstva u udruzi.

Popis &lanova uvijek je dostupan na uvid svim &lanovima i nadleznim tijelima
na njihov zahtjev.



Clanak 12.

(1) Visinu &lanarine odreduje skupstina Udruge.

(2) O primanju u &lanstvo i prestanku ¢&lanstva u udruzi odlu¢uje Skupétina
udruge.

(3) Izmedu dvije sjednice Skupstine, lzvrsni odbor odluéuje o primanju u
priviemeno &lanstvo.

(4)  Privremeni &lan ima sva prava i obveze ¢lana udruge osim prava odludivanja

Clanak 13.
(1) Prava, obveze i odgovornosti &lanova su:

- bavljenje aktivhostima Udruge,

- sudjelovanje u upravijanju poslovima Udruge,

- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,

- Cuvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza,
- placanje ¢lanarine

Clanak 14.

(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupom,
- neplacanjem &lanarine,
- iskljuéenjem.

(2)  Clan moze biti iskljuGen iz ¢lanstva radi tezih povreda odredaba Statuta te
nanosenja teZe $tete pojedinom &lanu jli Udruzi u cjelini.
Odluku o iskljuenju &lana iz Udruge donosi stegovna komisija. Iskljugeni &lan
ima pravo u roku od 15 dana, radunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti
zalbu Skupstini Udruge.

(3)  Skupsétina je duzna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, racunajuéi od dana
dostave Zalbe. Odluka Skupstine Udruge o iskljuéenju je konaéna.

Clanak 15.

(1) Udruga se moze udruziti u saveze udruga, zajednice, mreZe i u medunarodne
udruge.
(2) Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.
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V. RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 16.

Ukoliko izmedu &lanova Udruge dode do spora koji je vezan uz djelovanje
udruge, Elanovi ée taj spor nastojati rijesiti sporazumno, a ako u tome ne
uspiju mogu rieSavanje spora povjeriti ad hoc imenovanom vije€u za mirenje
odnosno Arbitraznom vijeéu ili vanjskom miritelju, pod uvjetom da se radi o
pravima ¢lanova kojima oni mogu slobodno raspolagati.

Sukobom interesa u Udruzi smatra se situacija kada ¢lanovi udruge, &lanovi
upravnih ili izvr§nih tijela u obavljanju svojih duznosti u udruzi dodu u situaciju
da svojom odlukom ili drugim djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim
osobama, a naustrb interesa drugih Clanova udruge. O svakom sukobu
interesa odluéuje se posebno.

Odlucivanje iz stavka 1. i 2. ovog Clanka provodi se u prvom stupnju u
povremenim radnim tijelima koja osniva lzvréni odbor u skladu s élankom 29.
stavkom 1. toékom 12. ovog Statuta. U drugom stupnju nadlezna je Skupstina
drustva.

VI. TIJELA UDRUGE

Clanak 17.
Tijela Udruge su:

Skupstina
Izvréni odbor
Nadzorni odbor
Predsjednik
Dopredsjednik
Tajnik
Blagajnik

SKUPSTINA

(1)
(2)

Clanak 18.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu sacinjavaju svi poslovno sposobni ¢lanovi Udruge.
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Clanak 19.

Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje
jedanput godi$nje. ‘

Svake Cetvrte godine saziva se redovna izborna sjednica Skupstine.
Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od
polovine ukupnog broja &lanova Skupstine.

U sluéaju nedostatka kvoruma (natpoloviéne veéine ¢lanova Skupstine)daljnji
tijek sjednice Skupstine odgada se za trideset (30) minuta. Odgodena sjednica
moze nastaviti s radom ako je prisutno najmanje jedna tre¢ina (1/3) élanova
Skupstine, a odluke se donose veéinom glasova nazoénih &lanova.

U slu¢aju nedostatka kvoruma nakon proteka (30) minuta sjednica Skupstine
se odgada za osam dana.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slugaju kada odluéi da o
pojedinom pitanju glasuje tajno ili kada se za jedno mjesto u tijelima i
organima udruge javi vi§e kandidata.

Clanak 20.

Skupstinu saziva predsjednik udruge ili u slugaju njegove sprije€enosti
zamjenik predsjednika:

kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,

na temelju zaklju¢ka lzvrnog odbora,

na zahtjev najmanje jedne &etvrtine (1/4) Elanova Skupstine,

na zahtjev Nadzornog odbora.

U sluCaju isteka mandata tijelima Udruge sjednicu Skupstine moZe sazvati
zadnja osoba oviastena za zastupanje upisana u Registar udruga ili %
poslovno sposobnih &lanova Udruge upisani u u popis &lanova Udruge prije
isteka mandata tijelima Udruge.

Poziv za Skupstinu s prijediogom dnevnog reda i materijalima za Skupstinu
dostavlja se &lanovima najmanje sedam (7) dana prije odrzavanja Skupstine.
Ako se na Skupstini odluCuje o pitanjima koja zbog svog znacenja iziskuju
prosudbenu raspravu ili se predlaZe rasprava o statusnim pitanjima (prestanak
rada, stecaj, likvidacija, imenovanje i razrje$enje likvidatora, udruZivanje itd.)
materijali za raspravu dostavijaju se najmanje petnaest (15) dana prije
odrzavanja Skupstine. U takvim i drugim slu¢ajevima za donosenje odluke
potrebna je vecina glasova svih &lanova Skupstine udruge.

U izuzetnim sludajevima i situacijama predsjednik odnosno zamjenik
predsjednika moZe sazvati Skupstinu i u kra¢im rokovima.

Clanak 21.

Sjednici  Skupstine predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti
Predsjednika, Skupétina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti
osobu koja predsjedava sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar i ovjerovitelj, koji
se trajno Cuva u arhivi Udruge.

Clanak 22.
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Skupstina odlucuje pravovaljano ako-je nazoc¢na natpoloviéna veéina svih
¢lanova Skupstine, a odluke donosi veéinom glasova nazocnih &lanova, ako
Statutom nije odredena posebna veéina.

Clanak 23.

tina udruge:

utvrduje politiku rada i razvitka Udruge,

usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune,

usvaja plan rada i financijski plan za sliedecu kalendarsku godinu i izvjeée o
radu za prethodnu kalendarsku godinu

usvaja godisnje financijsko izvjesce,

donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge,

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti te obavljanju gospodarskih djelatnosti
odluCuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga,

bira i razrieSava predsjednika i zamjenika predsjednika,

bira i razrieSava Izvréni odbor i Nadzorni odbor

bira i razrieSava arbitrazno vijece i donosi pravilnik o njegovom radu

imenuje i opoziva likvidatora udruge,

daje smjernice za rad udruge,

odlu¢uje o Zalbama élanova na odiuke o isklju¢enju iz Udruge,

odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine udruge,
donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge),
donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika

odluCuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela Udruge
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Clanak 24.

Izvréni odbor je izvrno i upravno tijelo udruge koje izmedu zasjedanja
Skupstine upravija poslovima udruge.
Clanovi lzvrénog odbora imaju jednaka prava, duZnosti i odgovornosti.

Clanak 25.

Izvréni odbor ima sedam (7) Clanova ukljuéujudi predsjednika i zamjenika
predsjednika.

Zamjenik predsjednika i &lanovi lzvrSnog odbora biraju se na prijediog
predsjednika udruge iz redova &lanova udruge, na vrijeme od Getiri (4) godine i
mogu biti ponovo birani.

Predsjednik i zamjenik predsjednika udruge &lanovi su Izvr$nog odbora po
polozaju

Clanak 26.

Sjednice Izvrénog odbora odrZzavaju se u pravilu najmanje jednom u tri (3)
mjeseca, a saziva ih predsjednik udruge. U sluéaju potrebe sjednice se mogu
odrZavati i Gedce.

Poziv za sjednicu IzvrSnog odbora s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se
¢lanovima u pravilu sedam (7) dana prije odrZavanja sjednice.
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Sjednica se moze sazvati i u kraéim rokovima.
Sjednica se moZe odrZati putem video-linka ili telefonski.
U sluCaju hitnosti moZe se zatraiti mislienje ¢lanova Izvr$nog odbora
elektronskom postom. Na temelju dobivenih odgovora i misljenja sastaviti ¢e
se Zapisnik i donijeti zakljudak koji se ovjerava na sliedecoj sjednici lzvrénog
odbora.
U slucaju odsutnosti ili sprijeéenosti predsjednika udruge, sjednicu lzvr$nog
odbora saziva zamjenik predsjednika udruge ili ¢lan IzvrSnog odbora kojeg
ovlasti predsjednik.
Predsjednik ili ovlastena osoba saziva sjednicu Izvr§nog odbora na zahtjev:

- Nadzornog odbora udruge

- Najmanje Cetiri (4) &lana lzvrénog odbora udruge

- Najmanje jedne petine (1/5) &lanova Skupstine udruge

Clanak 27.

Izvr$ni odbor moze pravovaljano odluéivati ako sjednici prisustvuje vi§e od
polovine njegovih &lanova. ~

Izvréni odbor odluéuje natpoloviénom veéinom glasova nazoénih &lanova.
Izvr$ni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sluéaju kada odIugi da
o pojedinom pitanju glasuije tajno.

Clanak 28.

Clanovi Izvrsnog odbora za svoj osobni i zajednicki rad odgovorni su Skupstini
udruge.

Skupstina u ostvarivanju svojin prava iz stavka 1. ovog &lanka moZe opozvati
Clana Izvr$nog odbora ili Izvréni odbor u cjelini.

Skupstina moZe opozvati Izvrsni odbor ako smatra da je svojim radom
povrijedio ovaj Statut ili politiku koju je utvrdila Skupétina ili nije izvrsio odluke
Skupstine.

Skupstina moZe opozvati &lana lzvr$nog odbora ako ocijeni da postupa
protivno ovom Statutu ili ne provodi politiku koju je utvrdila Skupstina ili ne
izvr$ava odluke Skupstine ili IzvrSnog odbora.

lzvr8ni odbor ili &lan Izvr$nog odbora opozivaju se po postupku po kojem su
izabrani. Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana Izvrénog odbora moze podnijeti
svaki ¢lan udruge ili predsjednik.

U sluCaju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran,
mandat prestaje i svim &lanovima IzvrSnog odbora s danom odrZzavanja
sjednice Skupstine na kojoj se bira novi predsjednik. ‘

U slu¢aju iz stavka 6. naredna sjednica Skupstine mora biti odrzana u roku od
trideset (30) dana od prestanka mandata Predsjednika udruge i é&lanova
IzvrSnog odbora udruge.

Clanak 29.

lzvr$ni odbor:

utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata $to ih donosi Skupstina,

priprema materijale o kojima ée odlugivati Skupstina,

imenuje i razrieSava tajnika i blagajnika udruge,

organizira rad i djelovanje udruge izmedu sjednica Skupstine,

provodi ili osigurava provodenje odluka Skupstine udruge,

donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje udruge i izvr$avanje
programa udruge ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadieznost Skupstine,




odlucuje o primanju u privremeno &lanstvo udruge

utvrduje prijedlog financijskog plana i zavr$nog racuna udruge,

izvrSava financijski plan udruge i u okviru financijskog plana odiuduje o
rasporedu i dinamici kori$tenja sredstava,

upravlja pokretnim i nepokretnim stvarima udruge,

donosi odluku o uporabi i zastiti znakovlja udruge,

imenuje predsjednike i &lanove stalnih i povremenih radnih tijela udruge te
Clanove Stegovne komisije za svaki pojedinacni slucaj

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktom udruge ili koje
mu povjeri Skupstina,

odreduje namjenu i kontrolira utro§ak sredstava ostvarenih gospodarskim ili
drugim djelatnostima,

rjeSava i u drugim pitanjima propisanima Zakonom i ovim statutom, s tim §to o
tome izvjestava Skupstinu na njenoj narednoj sjednici.
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Clanak 30.

Clanovi udruge nadziru rad udruge.

Nadzor rada, odnosno poslovanja udruge vrsi Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor ima tri (3) &lana.

Clanovi Nadzornog odbora su izabrani na mandat od &etiri (4) godine. Mandat
se moZe ponoviti.

Mandat ¢lanova Nadzornog prestaje razrieSenjem u Skupstini udruge.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti &lanovi lzvrSnog odbora niti tajnik
udruge.

Na svojoj prvoj sjednici &lanovi Nadzornog odbora biraju iz svojih redova
predsjednika.

Clanak 31.

Nadzorni odbor :

Kontrolira provodenje zakonitosti u radu i poslovanju udruge,

Nadzire izvr§avanje zakonskih, ugovorenih i drugih obveza, ‘
Kontrolira i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog
plana,

svojim nalazima upoznaje predsjednika, Izvréni odbor i Skupstinu,

Podnosi Skupstini udruge izvjestaj o svom radu i nalazima.

Clanak 32.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik nadzornog odbora u rokovima
prema vlastitoj procjeni, na zahtjev ostalih &lanova ili na zahtjev Predsjednika
udruge.

Odluke se donose veéinom glasova &lanova nadzornog odbora.

Za svoj rad Nadzorni odbor je odgovoran Skupétini i podnosi joj izvjesce o
svom radu.

Tijela udruge i struéna sluzba duzni su nadzornom odboru pruzZiti sve trazene i
potrebne podatke, te omoguditi uvid u dokumente i osigurati uvjete za rad.
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Clanak 33.

Za predsjednika mozZe biti birana osoba Ciju kandidaturu istakne veéina svih
Clanova u Skupétini.

Mandat predsjednika traje detiri (4) godine i isti moZe ponovo biti biran.
Predsjednik udruge je po poloZaju Predsjednik Izvr§nog odbora.
Predsjednik udruge je za svoj rad odgovoran Skupstini i Izvr§nom odboru
udruge.

Clanak 34.

Predsjednik udruge:

zastupa Udrugu,

saziva Skupstinu Udruge,

rukovodi radom Skupétine Udruge,

vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine ,

odgovoran je za podno$enje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog
izvjescéa

predlaze program rada Skupstini na razmatranje i prihvacanje,

brine o izvr§enju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine
Udruge,

upravlja imovinom Udruge,

podnosi izvjeéa o radu Udruge Skupstini Udruge,

brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,

sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za radun udruge,
dostavija zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi
registar udruga,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

(2) Za svoj rad Predsjednik udruge je odgovoran Skupstini udruge.

ZAMJENIK PREDSJEDNIKA UDRUGE

(1)
(2)

)

(4)
(®)

(6)
(7)

. Clanak 35.

Udruga ima jednog Zamijenika predsjednika udruge.

Zamjenik predsjednika udruge pomaZe predsjedniku udruge u njegovom radu,
te ga zamjenjuje u sluéaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti.

Zamjenika predsjednika udruge bira Skupstina udruge, na prijedlog
predsjednika, iz redova &lanova Skupstine, na vrijeme od &etiri (4) godine.
Mandat zamjenika predsjednika udruge se moze ponoviti.

Zamjenik predsjednika udruge je ujedno i zamjenik predsjednika Skupétine i
IzvrSnog odbora.

Zamijenik predsjednika za svoj rad odgovara Skupstini i lzvr$nom odboru.
Trajanje mandata, ponovni izbor i postupak za opoziv zamjenika predsjednika
udruge istovjetan je kao za &lana IzvrSnog odbora.



TAJNIK

(1)
(2)
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Clanak 36.

Tajnika imenuje Izvrsni odbor iz redova &lanova Udruge,

Mandat tajnika traje Cetiri (4) godine i moze se izborom ponoviti,

Tajnik se bira javnim glasanjem a biraju ga ¢lanovi Izvr§nog odbora, sa
Tajnikom se zaklju€uje Ugovor radu u vezi obavljanja njegove duZnosti.

Za svoj rad tajnik odgovara Skupstini, [zvr§nom odboru i Predsjedniku udruge,
Uvjete koje mora ispunjavati osoba koja se bira za tajnika, te medusobna
prava i obveze utvrduju se aktom udruge, a kojeg donosi Izvréni odbor.

Clanak 37.

Tajnik moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je izabran
ako svojim radom povrijedi Ustav, zakone, Statut i druge akte udruge, zbog
¢ega nastanu Stetne posljedice za udrugu, ako neosnovano odbija izvr§avati
odluke Skupstine, Izvrénog odbora, Predsjednika udruge te zbog nezakonitog
rada i zloupotrebe duZnosti. '

O razrje$enju tajnika odluéuje Izvréni odbor na prijedlog komisije, koju imenuje
Izvr$ni odbor sa zadatkom da utvrdi osnovanost zahtjeva za razrjesenje.
Inicijativu za razrje§enje mogu dati predsjednik, Izvr$ni odbor, Nadzorni odbor
ili najmanje pet (5) ¢lanova u Skupétini,

Tajnik moZe biti razrije$en duznosti i na vlastiti pisani zahtjev.

Clanak 38.

Tajnik sudjeluje u radu Skupstine, lzvr$nog odbora i drugih tijela bez prava
odlugivanja.

U slu¢aju odsutnosti ili sprijeéenosti tajnika zamjenjuje ga osoba koju odredi
lzvr$ni odbor. '

Clanak 39.

Tajnik:

zastupa udrugu i obavlja struéne poslove za udrugu

brine i poduzima mijere za ostvarenje utvrdenog plana i programa udruge,
brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi nacin
preuzetih obveza udruge,

rukovodi radom struéne sluzbe udruge,

pomaze u radu predsjedniku udruge i zamjeniku predsjednika udruge te
predsjednicima drugih tijela,

odgovara za pravodobnu pripremu sjednice Skupstine, Izvr$nog odbora i
drugih tijela,

brine o osiguranju javnosti rada udruge i poslovima informiranja,

usko suraduje sa &lanovima udruge, odnosno njihovim predstavnicima,
brine se i organizira sva natjecanja u organizaciji udruge,

brine se o izvrienju Programa rada i Financijskog plana udruge,

brine o pravovremenom izvrSavanju odluka i zaklju¢aka Skupstine i Izvrénog
odbora udruge,

vodi ratuna da predsjednik, &lanovi Skupstine i 1zvr§nog odbora budu toéno i
pravovremeno upoznati sa svim pitanjima i problemima u nadleznosti i od
interesa za rad udruge,

nalazi sponzore i organizira njihovo predstavijanje u boéarskom sportu,



BLAGAJNIK

(1)
(2)
(3)
(4)

(®)

(1)
(2)

(3).

(1)
(2)

(3)

(1)

- obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine,

lzvr8nog odbora ili Predsjednika udruge.

Clanak 40.

Blagajnika imenuje Izvréni odbor iz redova €lanova skupstine.

Mandat blagajnika traje etiri (4) godine i moZe se izborom ponoviti.
Blagajnik se bira javnim glasanjem a biraju ga &lanovi IzvrSnog odbora.
Za svoj rad blagajnik odgovara Skupstini, lzvrsnom odboru Predsjedniku
udruge.

Uvjete koje mora ispunjavati osoba koja se bira za tajnika, te medusobna
prava i obveze utvrduju se aktom udruge, a kojeg donosi Izvréni odbor.

Clanak 41.

Blagajnik vodi financijsko poslovanje

Blagajnik raspolaze financijskim sredstvima na temelju odluke lzvrSnog odbora
I Predsjednika, a u skladu s financijskim planom i programom Udruge.

U okviru svoje aktivnosti posebni zadatak blagajnika je osiguranje
financijskih sredstava za rad Udruge (prikuplianjem é&lanarina i drugim
nacinima prikupljanja sredstava). Blagajnik je duzan redovito azurirati
financijska izvie$éa na mjeseCnoj bazi te pratiti | nadgledati troskove
Udruge. Troskovi Udruge prate se pomoéu izvadaka iz banke o stanju raduna
te pohranjivanjem raguna.

VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJE
IMOVINOM

Clanak 42.

Za ostvarivanje utvrdenih Programa udruga osigurava sredstva iz imovine
udruge.

. Imovinu udruge &ine -

novcana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina,

dobrovoljni prilozi i darovi,

novéana sredstva koja je udruga stekla obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi,

novCana sredstva koja je udruga stekla financiranjem programa udruge iz
drzavnog proraduna i proracuna jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave te fondova ifili inozemnih izvora kao i druga novéana sredstva
ste€ena u skladu sa zakonom,

nepokretne i pokretne stvari,

druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarenje ciljeva i
obavljanje djelatnosti odredenin statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 43.

Financijsko poslovanje udruge zasniva se na financijskom planu kojim se
rasporeduju sredstva udruge.
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Mogudi visak ostvarenih prihoda nad rashodima u poslovanju rasporeduje se
financijskim planom za narednu godinu.

U udruzi se vode poslovne knjige i sastavljaju financijska izvieséa prema
propisima  kojima se unapreduje vodenje raunovodstva neprofitnih
organizacija.

Clanak 44.

Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi udruge ne odgovaraju za obveze udruge.

Udruga moze stjecati pokretne i nepokretne stvari.

Skupstina udruge donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i odluku o prodaiji
ili prijenosu nekretnina na drugu osobu.

VIIl.  OBAVLJANJE STRUCNIH | ADMINISTRATIVNIH POSLOVA
Clanak 45.
Stru¢ne i administrativne poslove za potrebe udruge obavljaju ¢lanovi Udruge
Status, ustrojstvo, financiranje i organiziranje rada struéne sluzbe utvrduje

Izvr$ni odbor posebnim aktom.
Radom stru¢ne sluzbe rukovodi tajnik udruge.

Clanak 46.

Obavljanje pojedinih struéno-administrativnih, pomoc¢nih ili drugih poslova koji
su privremeni ili povremeni, ili koji se ne mogu ili nije ekonomiéno obavljati u
okviru udruge, Izvr§ni odbor moze povjeriti strucnoj sluZbi druge organizacije,
ili njihovo obavljanje mozZe osigurati ugovorom.

IX. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 47.
Razlozi za prestanak djelovanja udruge jesu:
1. Odluka skupstine o prestanku rada udruge,
2. Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge
razdvajanjem,
3. Protek dvostruko vi§e vremena od vremena predvidenog za odrzavanje

redovne sjednice udruge, ako ona nije odrzana,

Pravomocna odluka suda o ukidanju udruge,

Pokretanje ste€ajnog postupka,

Na zahtjev ¢lana, ako je broj &lanova udruge pao ispod broja osnivaéa
potrebnog za osnivanje udruge, a nadlezno tijelo udruge u roku od
godine dana od nastupanja te &injenice nije donijelo odluku o prijemu
novih ¢lanova.

U slucaju iz stavka 1. tocaka 1. i 5. ovog &lanka, likvidator je duZan nadleZnom
uredu podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge u registar udruga
u roku od osam (8) dana od dana donosenja odluke o prestanku udruge,
odnosno pokretanju stedajnog postupka.

Cinjenice iz stavka 1. toaka 3. i 6. ovog clanka po sluzbenoj duznosti utvrduje
rieSenjem nadlezni ured.

e
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Na temelju pravomoéne odluke suda o ukidanju udruge nadlezni ured donosi
rieSenje o pokretanju likvidacijskog postupka.

Clanak 48.

U slu¢ajevima iz &lanka 47. stavka 1. tocaka 1., 3.,4.,16. ovog Statuta provodi
se postupak likvidacije udruge.

Likvidator je fizi€ka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupétina udruge i
koja je kao likvidator upisana u registar udruga.

Likvidator ne mora biti ¢lan udruge.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za
zastupanje udruge do okoncanja postupka i brisanja udruge iz registra.
Mandat likvidatora traje do okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz
registra udruga, odnosno do njegova opoziva od strane Skupstine udruge.

Nad udrugom se mozZe provesti i skraceni postupak prestanka udruge u kom
sluCaju se ne provodi likvidacija, sve sukladno odredbama Clanka 51. Zakona
o udrugama.

Clanak 49.

Brisanjem iz registra udruga, udruga prestaje postojati.

Prestankom postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne cilieve, a na osnovi odluke skupstine
sukladno statutu.

Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osniva¢ima, &lanovima udruge,
osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim
osobama. ”

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 50.
Statut kao i ostale akte, koje donosi Skupstina, donose se natpoloviénom
vecinom glasova nazoénih &lanova Skupstine
Izmjene i dopune ovog Statuta vrse se na nadin i po postupku predvidenim za
njegovo donosenje.

Clanak 51.
Op¢i akti udruge uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od jedne (1)
godine od njegovog stupanja na snagu.

Clanak 52.

Tumacdenje odredbi ovog Statuta u nadleznosti je Skupstine.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Izvr$ni odbor ili Predsjednik Udruge



Clanak 53.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se od dana usvajanja na Skupstini
udruge.

(2)  Statut Udruge donosi Skupstina vecinom glasova ukupnog broja &lanova
Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 54.

(1) Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut donesen na
sjednici Skupstine udruge od 14.05.2012.

U Zagrebu, 9.3.2017. Predsjednik Udruge
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU
UPRAVU

Ovjerava se da je tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama
temeljem rjeSenja ovog Gradskog ureda KLASA:UP/I-230-02/17-02/495, URBROJ:
251-07-11-17-3, od 12. svibnja 2017.




