Temeljem &lanka 13. Zakona o udrugarna (NN br. 74/14), Clanka 14. Zakona © sportu (NN br.
71/06, 150/908, 124/10, 124/11, 86/12 194/13) i ¢lanka 55. Statuta od 17.12.2011.godine Skupstina
udruge Bocarskog kiuba ,Bulin-Pan*® Krizevci na sjednici odrzanoj dana: 21 .08.2015.godine,donijela je

STATUT

Boéarskog kiuba ,,BULIN — PAN” KriZevci

L Temeljne odredbe
Clanak 1.

1. Qvim Statutom udruge (u dalinjem tekstu: Statut) ureduju se sva pitanja vaZna za djelovanje Kluba u
(dalinjer tekstu: udruga) sukladno ¢lanku 13. Zakona o udrugama.

- nazivu udruge

- sjedidtu udruge

- izgledu petata udruge

- 0 zastupanju

~ cilievima udruge

- podrugju djelovanja skladno ciljevima

- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi

- nadinu osiguranja javnosti djelovanja udruge

- uvjetima i na¢inu uglanjivanja i prestanku &lanstva

- pravima i obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nadinu

- vodenja popisa tlanova o

- tijelima udruge

~ - njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica

- izboru, opozivu, ovlastima naginu odlugivanja i trajanju mandata te naginu sazivanja skupstine u

sluaju isteka mandata
" - izboru i opozivu likvidatora udruge

- imovini, nadiu sfjecanja i raspolaganja imovinom

- postupku s imovinom u sluaju prestanka udruge . :

- nadinu riesavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, te drugim pitanjima od znacaja za
udrugu.

i Naziv i sjediste udruge
Clanak 2.

1. Naziv udruge je: Bocarski klub ,BULIN-PAN® Krizevci

2. Skrateni naziv udruge glasi: BK ,BULIN-PAN" Krizevci

3. Sjediste udruge je u Krizevcima,Ulica Ratarna 10.

4. Odluku © promjeni adrese sjedi$ta udruge donosi Skupétina udruge.

Clanak 3.

1. Udruga ima svoj peCat _
2. Pegat je okruglog oblika Sirine 30 mm, visine 60 mm s natpisom BOCARSK] KLUB ,BULIN-PAN" i
oznakom sjedista KRIZEVCI.
3. Petat Suva i ovladten ga je koristiti predsjednik.
Clanak 4.
1. Udruga je u svom djelovanju samostalna.
2. Udruga je neprofitna pravna osoba upisana-u registar udruga Republike Hrvaiske.

Clanak 5.



1. Udrugu zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik.
2. Odlukom lzvrinog odbora mogu se odrediti | druge osobe s pravima i obvezama u zastupanju i
predstavijanju u granicama danih oviastenja.

Clanak 6.

1. Udruga djeluje na podrucju Grada Krizevci.

2. Udruga je udruzeni ¢lan Hrvatskog bocarskog saveza. _

3. Udruga se moZe uclaniti i u druge sportske udruge i saveze udruga, kada je to u inferesu bocarskog
sporta i nije u suprotnosti sa Zakonom o udrugama i Zakonom o sportu.

i/ Podrudje djelovanja, cilfevi i dfelatnosti udruge

Clanak 7.

1. Podrugje djelovanja sukladno ciljevima je sport.

- razvitku i promicanju bocanja na podruéju Grada Krizevci,

- razvitku bocanja u djetijem uzrastu i medu mlade?i,

- promicanju odgojnih funkcija bocanja kao sporta, sporiskog ponasanja, razumijevanja,
tolerancije | cdgovarnosti,

- Sirenju olimpijskih ideala i jatanju olimpijskog pokreta,

- nultoj toleranciji prema nasilju u sporty | svakoj vrsti ovisnosti.

Clanak 8.

1. U ostvarivanju svojih ciljeva udruga obavlja slijedece djelatnosti;
- utvrduje i ostvaruje politiku udruge, odrzanja i razvoja bocanja na podruéju Grada Krizevci,
- utvrduje aktivnosti svojih Elanova, potiée i promite botanje u skladu s nacijonatnim
programom bocanja, osobito bocanja dijece, mladezi, studenata i osoba s invaliditetom.
- pofiée i promovira boéanje, _
- organizira i provodi sustav natjecanja na teritorijalnoj razini na podrugju za koje je
osnovan,
- obavija i druge poslove i zadace odredene ovim Statutom i zakonima.

v Clanovi udruge

Clanak 9.

1. Clanovi udruge mogu biti pravne i fizitke osobe iz sustava sporta i druge pravne i fizicke osobe cija
je dielatnost zna¢ajna za boc¢anje i u vezi je s bocanjem, a koje prebivaju ifili djeluju na podru&ju Grada
Krizevaca odnosno Republike Hrvatske.

2. Clanovi udruge mogu biti podupirajuéi, koji ispune pristupnicu i obvezu se da ée viastitim finacijskim
sredstvima u vidu ¢lanarine potpomagati udrugu.

3. Pogasni ¢lanovi udruge su osobe koje zbog posebnih zasluga za razvitak i napredevanie udruge,
popularizaciju | omasovljenje bocarskog sporta a na prijedlog Izvrdnog odbora udruge, izabere
Skupétina udruge.

Clanak 10.

1. O primanju u Elanstvo | prestanku clansiva u udruzi odlucuje Skupstina udruge.

2. Izmedu dvije sjednice Skupstine, lzvrdni odbor odiuduje o primanju u priviemeno &lanstvo.

3. Priviemeni ¢lan ima sva prava i obveze &lana udruge osim prava odlugivanja.

4. Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uélanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik ili
skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrsenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu
suglasnost.

Clanak 11.

1. Clanstvo u udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupom




- nepla¢anjem &lanarine,
- iskljuéenjem.

2. Clan se brise iz popisa ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati &lanarinu za

tekudu godinu.

3. Odlukuy o iskljuéenju élana iz udrﬁge donosi Skupétina. Iskiju&eni &lan ima pravo u roku od 15 dana,
racunajuci od dana dostave odiuke, podnijeti Zalbu Skupétini udruge.
4. Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, ratunajuci od dana dostave Zalbe. Odluka

Skupstine udruge o iskljuten;ju je konaéna.

Clanak 12.

1. Udruga vodi popis Slanova. Popis &lanova udruge vodi Tajnik.

2. Popis &lanova vodi se elekironicki i obverno sadrsi podatke 0 osobnom imenu i prezimenu &lana,
QOIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, adresa stanovanja, brgj telefona, Mail adresa.
Popis Clanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.

V. Stegovna odgovornost
Clanak 13.

1.Stegovnu odgovornost na zahtjev bilo kojeg
Predsjednikom.

¢lanova udruge provodi 1zvréni odbor udruge na &elu sa

- zahtjev za pokretanje stegovne odgovornosti pojedinom é&lanu udruge mora biti u pisanom

obliku uz toéne navode o poginjenom prekriaju-djelu.

Vi Tijeld udruge
Clanak 14.

1. Tijela udruge su:
- Skupstina
- lzvr&ni odbor
- Nadzorni odbor
- Predsjednik
- Dopredsjednik
- Tajnik

a) Skupsftina udruge
Clanak 15.
1. Skupétina je najvise tijelo upravijanja udrug

Clanak 16.

om.

1. Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.
2.Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava

svake &etiri godine.

Clanak 17.

[ Sjednice Skupstine saziva Predsjednik udruge na viastity inicifativy
- kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,
- na temelju zaklju¢ka [zvrsnog odbora, :
- na zahfjev najmanje jedne tredine &lanova,

~ na zahtjev nadzornog edbora.

. Poziv za Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupstinu dostavija se Slanovima

idruge najmanje ( 7 ) dana prije odrzavanja S

kupétine.

.. Ako se na Skupétini odluéuje o pitanjima koja zbog svog znatenja iziskuje prosudbenu raspravu ili
e predlaze rasprava o statusnim pitanjima (prestanak rada, stecaj, likvidacija, udruzivanje itd.)



materijali za raspravu dostavljzju se najmanje { 15 } dana prije odrzavanja Skupstine. U takvim i
drugim sluajevima za donosenje odluke potrebna je vetina svih Elanova udruge.

4. U izuzetnim sluéajevima i situacijama predsjednik moZe na vlastitu inicijativu sazvati Skupstinu i
kragem toku.

5. Skupétinu u sludaju isteka mandata tijelima udruge saziva zadnja osoba koja je upisana u registar
kao osoba za zastupanje.

Clanak 18.

1. Skupdtina udruge obavlja slijedece zadatke:

- usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune,

- bira i razrje$ava osobe ovlastene za zastupanje udruge,

- bira i razrijeSava druga tijela udruge,

- odluduje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

- usvaja Plan rada i financijski plan za slijedecu kalendarsku godinu i izvjesce o radu za
predhodnu kalendarsku gediny,

- usvaja godiénje financijsko izvjesée,

- odluéuje o visini Elanarine u udruzi,

- utvrduje politiku i pregramsku orijentaciju udruge,

- donosi pravilnik — kodeks ponadanja ¢lanova udruge,

- utvrduje smjernice za natjecanje pri dodjeli financijskih sredstava u programima javnih
potreba te objedinjuje i uskladuje programe bocanja,

- odiuduje o promjeni cilieva i djefatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanka rada i raspodjeli
preostale imovine udruge,

- donosi odiuku o statusnim promjenama,

- odluguje o primanju u ¢lanstvo i prestanku ¢lanstva u udruzi,

- odluéuje o Zzalbama &anova na odluke o iskljuéenju iz udruge,

- bira i razrjesava arbitrazno vijece i donosi pravilnik o njegovom radu

~imenuje i opoziva likvidatora udruge,
- odluéuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tljela udruge.

b} Izvisni odbor
Clanak 19.

1. 1zvréni odbor je izvréno i upravno tijelo udruge koje izmedu zasijedanja Skupstine upravlja
poslovima udruge.

2. Clanovi Izvrénog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti.

3. Odgovorna oscba je osoba koja je zadnja upisana kao takva.

Clanak 20.

1. Izvréni odbor ima pet { 5 ) Slanova.
2. Predsjednik, dopredsjednik, tajnik i dva &lana udruge, Elanovi su lzvrinog odbora pe poloZaju.

Clanak 21.

1. Sjednice lzvrénog odbora odrzavaju se u pravilu najmanje jednom u tri (3) mjeseca, a saziva ih
predsjednik udruge. U stucaju potrebe sjednice se mogu odrZavati i Cesce.
2. Poziv za sjednicu lzvrénog odbora s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se Slanovima u pravilu
sedam (7) dana prije odrzavanja sjednice.
3. Sjednica se moze sazvati i u kracim rokovima.
4, Sjednica se moze odrzati putem videolinka ili telefonski. "
5. U slugaju hitnosti moze se zatraziti mislienje &lanova lzvrénog odbora elektronskom poétom Na
temelju dobivenih odgovora i mislienja sastavit ¢e se Zapisnik i donijeti zakljugak koji se ovjerava na
slijedetoj sjednici Izvrinog odbora.
6. U slu€aju odsutnosti ili sprijetenosti predsjednika udruge, sjednicu lzvrSog odbora saziva
dopredsjednik udruge ili tajnik udruge.
7. Predsjednik ili oviastena osoba saziva sjednicu [zvrénog odbora na zahtjev:

- Nadzornog odbora udruge



- Najmanije tri &lana lzvr8nog odbora
- Najmanje jedne frecine(1/3) svih €lanova udruge.

Clanak 22.

1. lzvr&ni odbor moZe pravovaliano odludivati ako sjednici prisustvuje najmanje tri ¢lana.

2. Izvréni adbor odiutuje natpolovitnom vedinom glasova nazoénih élanova.

3. Izvr&ni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim o slugaju kada odluci da o poiedinom pitanju
glasuju tajno. '

Clanak 23.

1.Glanovi Izvrénog odbora za svoj osobni i zajednicki rad odgovorni su Skupétini udruge.

2. Skupstina u ostvarivanju svojih prava iz stavka 1. ovog &lanka moZe opozvati &lana lzvrénog odbora
ili Izvrni odbor u cijelosti. '

3, Skupétina moZe opozvati Izvréni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj Statut li
politiku koju je utvrdila Skupstina ili nije izvréio odluke Skupé&tine.

4. Skupétina moZe opozvati ¢lana Izvrénog odbora ako ocijeni da pestupa protivno ovom Statutu ili ne
provodi politiku koju je utvrdila Skupstina ili ne izvréava odluke Skupstine ili Izvrénog odbora.

5. |zvréni odbor il &lan [zvrsnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani. Prijediog za
opoziv pojedinog &lana 1zvr$nog odbora moze podnijeti svaki ¢ian udruge odnosno predsjednik.

6. U sludaju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat prestaje i svim
Zanovima lzvrénog odboras danom odrzavanja sjednice Skupstine na kojoj se bira novi predsjednik.

Clanak 24.

1. Izvréni odbor:

- utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata $to ih donosi Skupstina,

- priprema materijale o kojima ¢e odluivati Skupstina,

- organizira rad i djelovanje udruge izmedu sjednica Skupétine,

- provodi ili osigurava provodenje odluka Skupstine udruge,

- donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje udruge i izvrEavanje programa udruge
ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost Skupstine, :

- odluguje o primanju u privremeno ¢lanstvo udruge,

- utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrsnog racuna udruge, .

- izvréava financijski plan udruge i u okviru financijskog plana odluéuje o rasporedu i dinamici
korigtenja sredstava,

- upravlja pokretnim i nepokretnim stvarima udruge,

- donosi odluku o uporabi i zastiti znakovlja udruge,

- imenuje predsjednike i Elanove stainih i privremenih radnih tijela udruge, obavija idruge
poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktom udruge ili koje mu povjeri Skupétina,

- odreduje namienu i kontrolira utro$ak sredstvima ostvarenih gospodarskim ili drugim
djelatnostima,

- rje8ava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, s tim $to o tome izvjestava Skupstinu na
njenoj narednoj sjednici.

Clanak 25.
¢) Predsjednik udruge
1. Predsjednika udruge bira Skupstina, .
2. Mandat predsjednika traje &etiri (4) godine i isti moZe ponovo biti biran,
3. Predsjednik udruge je po poloZaju Predsjednik Izvrénog odbora,
4. Predsjednik udruge je za svoj rad odgovoran Skupétini i Izvrénom odboru udruge.

Clanak 26.

1. Predsjednik udruge:
- rukovodi radom udruge, te zastupa i predstavija udrugu,



- odgovara za zakonitost rada udruge,

- vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine, ako statutom nje druk&ije propisano,

- odgovoran je za podnoSenje skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupétine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,

- uskladuje rad Skup&tine i drugih tijela udruge,

- saziva, predsjedava i rukovodi sjednicama Skupstine i 1zvrénog odhora,

- potpisuje akte koje donosi Skupstina i izvrdni odbor

- obavlja i druge poslove u skiadu sa zakonom, statutom i aktima udruge,

- za svoj rad Predsjednik udruge je odgovoran Skupétini udruge. '
2. Predsjedniku u njegovom radu pomaze dopredsjednik, koji ga zamjenjuje u sluéaju njegove
odsutnosti ili sprijedenosti.

d) Dopredsjednik udruge
Clanak 27.

1. Udruga ima jednog (1) dopredsjednika koji zastupa i predstavlja udrugu kao i predsjednik udruge.
2. Dopredsjednika bira Skupitina udruge na vrijeme od cetiri (4} godine.

3. Mandat dopredsjednika se moZe ponoviti. :

4. Dopredsjednik udruge je ujedno i dopredsjednik Skupstine i |zvrsnog odbora.

5. Dopredsjednik za svoj rad odgovoran je Skupstini i Izvrsnom odboru.

6. Trajanje mandata, ponovni izbor | postupak za opoziv dopredsjednika istovjetan je kao za Clana
lzvrénog odbora.

3) Tajnik udruge
Clanak 28.

1. Tajnika udruge bira i imenuje Skupsiina,
2. Mandat tajnika udruge traje &etiri (4) godine i moze se izborom penovit,
3. Za svoj rad tajnik odgovara Skupstini, 1zvrsnom odboru i Predsjedniku udruge,

Glanak 29.

1. Tajnik moZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan ako svojim radom
povrijedi Ustav, zakone, Statut | druge akte udruge, zbog cega nastanu Stetne posijedice za udrugu,
ako neosnovano odbija izvréavati odiuke Skupstine, 1zvrinog odbora, Predsjednika udruge te zbog
nezakonitog rada i zloupotrebe duZnosti.

2. O razijedenju tajnika odiuduje Skupétina na prvoj sjednici.

3. Inicijativu za razrje$enje mogu dati Predsjednik, |zvréni odbor, Nadzorni odbor ili najmanje pet
&lanova Skupétine. .

4. Tajnik moze biti razrije$en duznosti i na viastiti pisani zahtjev.

Clanak 30.

1. Tajnik sudjeluje u radu Skupstine, Izvrsnog odbora i drugih tijeta.
1. U slugaju odsutnosti ili sprijeenosti tajnika, zamjenjuje ga osoba koju odredi Izvrini odbor.

Clanak 31.

1. Tajnik:
' - zastupa udrugu i obavlja struéne poslove za udrugu,

- brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa udruge,
- brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom ili na drugi nagin preuzetih obveza udruge,
- pomaze u radu predsjedniku udruge i dopredsjedniku te drugim tijelima udruge,
- odgovara za pravodobnu pripremu sjednice Skupgtine, lzvrsnog odbora i drugih tijela,
- brine o osiguranju javnosti rada udruge i poslovima informirania,
- usko suraduje sa ¢lanovima udruge,
- brine se i organizira sva natjecanja u organizaciji udruge,
- brine se o izvrdenju Programa rada i Financijskog plana udruge,



- brine o pravovremenon izvi3avanju odluka i zakfju¢ka Skupstine i Izvrénog odbora udruge,

- vodi ratuna da Predsjednik, ¢lanovi Skupstine i 1zvrénog odbora budu toéno | pravovremeno
upoznati sa svim pitanjima i problemima u nadleznosti | od interesa za rad udruge,

-nalazi sponzore i organizira njihovo predstavljanje u bodarskom sportu,

- obavlja i druge poslove koje su mu stavljene u nadleZnost odlukom Skupstine, lzvrénog
odbora ili Predsjednika udruge. :

f) Nadzorni odbor
Clanak 32.

1. Clanovi udruge nadziru rad udruge.

2. Nadzor rada, odnosno poslovanja udruge vrsi Nadzorni odbor.

3. Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lana.

4. Mandat &lanova Nadzornog odbora traje &etiri (4) godine i mozZe se ponoviti.

5. Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti &lanovi [zvrénog odbora niti tajnik udruge.

6. Na svojoj prvoj sjednici tanovi Nadzornoeg odbora biraju iz svojih redova predsjednika.

Clanak 33.

1. Nadzorni odbor: .
- kontrolira provodenje zakonitosti u radu i poslovanju udruge,
- nadzire izvr$avanje zakonskih i drugih chveza,
- kontrolira i analizira ostvarivanje utvrdenje financijske politike i financijskog plana,
- o svojim nalazima upoznaje predsjednika, Izvrini odbor | Skupstinu udruge,
- podnosi Skupstini udruge izvjestaj o svom radu i nalazima,

Clanak 34.

1. Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik nadzornog odbora u rokovima prema viastitoj
procjeni, na zahtjev ostalih élanova ili na zahtjev Predsjednika udruge.

2. Odluka se donose ve¢inom glasova ¢lanova nadzornog odbora.

3. Za svoj rad Nadzorni odbor je odgovoran Skupstini,

4. Tijela udruge duZni su nadzornom odboru pruziti sve traZene i potrebne podatke, te omoguditi uvid
u dokumenfe i osigurati uvjete za rad.

g) Radna tijefa
Clanak 35.

1. lzvréni odbor u izvrSavanju svojih poslova i zadaca moze osnovati stalna ili privremena radna tijela
it za pojedine poslove i zadade imenovati pojedinu osobu.
2. Stalna radna iijela [zviSnog odbora su:

- Tehnicki voditelielj

- Blagajnik

- Komisija za razvoj boéanja (irener).
3. Stalno radno tijelo 1zvrSnog odbora bira se na prvoj sjednici Izvrénog odbora. Zadacde i nadin rada
utvrduje Izvrdni odbor internim aktom.
4. Odlukom Izvrénog odbera o osnivanju povremenih radnih tijela ili pojedinca za obavijanje pojedinih
poslova, uzvirduje se sastav, zadace, ovlastenja, naéin rada i trajanje mandata tih tijela ili pojedinca.
5. Clanovi radnin tijela ili pojedinac za svoj rad odgovaraju lzvrénom odboru i predsjedniku udruge.

Vil. Materijaino-financijsko poslovanje

Clanak 36,
1. Za ostvarivanje utvrdenit programa udruga osigurava sredstva iz imovine udruge.
2. Imovinu udruge gine;

- noviana sredstva koja je udruga stekla uplatom &lanarine,
- dobrovoljni prilozi | darovi,



“

- novéana sredstva koja je udruga stekla financiranjem programa udruge iz drZzavnog
proratuna i proracuna jedinice lokalne i podruéne {regionalne) samouprave (ZSU) te fondova ifili
inozemnih izvora kao i druga novéana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom,

- nepokretne i pokretne stvari udruge,

- druga imovinska prava.

3. Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavijanje djelatnosti
odredeni statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 37.

1. Financijsko poslovanje udruge zasniva se na financijskom planu kojim se rasporeduju sredstva
udruge. :

2. Mogudi visak ostvarenin prihoda nad rashodima u poslovanju rasporeduje se financijskim ptanom
za narednu godinu. _

3. U udruzi se vode poslovne knjige i sastavljaju financiska izvje$ta prema propisima kojima se
unapreduje vodenje ratunovodstva neprofitnih organizacija. :

4. Financijsko poslovanje i blagajnitke poslove obavlja blagajnik udruge prema propisima i zakonu
kojeg bira 1zvréni odbor udruge kao svoje radno tijelo. _

5. Obavljanje pojedinih knjigovodstvenih i drugih poslova 1zvréni odbor moze povjeriti struénoj sluzbi ili
osobi druge organizacile. '

Clanak 38.

1. Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

2. Udruga moze sfjecati pokretne i nepokretne stvari.

3. Skupstina udruge donosi odiuku o stiecanju nekretnina, kao i odluku o prodaji ili prijenosu
nekretnina na drugu osobu.

4. lzvjedGe 0 materijalno-financijskom posiovanju Predsjednik udruge podnosi Skupstini na
razmatranje i prinvacanje.

Vill. Javnostrada
Clanak 39.

1. Rad udruge je javan.
2 Javnost rada ostvaruje se.

- pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu &lanovima udruge, tijelima udruge i
drugim oscbama u gisem je to interesu,

- gbavijegtavanjem javnosti o radu i poslovanju udruge putem sredstava javnog priopéavania i
na tiskovnim konferencijama,

- objavom na web stranicama udruge,

- na druge prigodne nacine.
3. 1znimno, kada to zahtjeva sadrzaj dnevnog reda, siednice udruge mogu biti zatvorene za javnost.

X. Nagrade | priznanja

Clanak 40.
1. Za narodite zasluge u radu na ostvarivanju ciljeva i zadataka, za sportska dostignuca, razvitek i
promicanje ugleda udruge, za zasluge | dostignuéa u razvoju | unapredenju bo¢anja, udruga svojim
Slanovima kao i drugim organizacijama te pravnim i fizickim osobama moZe dodjeljivati nagrade i
priznanja.
2 Naéin dodijela priznanja i nagrada, vrste i kriterije na prijedlog 1zvrsnog odbora donosi Skupstina
udruge. :

X. Rjesavanje sukoba i interesa unutar udruge

Clanak 41.



1. Sporfsukob interesa u udruzi postoji u koliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge o Kojima
¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utje¢e na rad udruge u cjelini, odnosno ako se ona odnosi
na pitanja od zajedni¢kog interesa za ¢lanove.

2. Za rje$avanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijece izmedu &lanova udruge.
Sastav, mandat, na¢in odiufivanja vije¢a ureduje se pravilnikom koji donosi Skupstina. Arbitrazno
vijece u svom radu na odgovarajuéi nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

3. Odluka arbitraznog vijeé¢a je konadna.

XL Prestanak rada udruge
Clanak 42.

1. Razlog za prestanak djelovanja udruge jesu:

a) Odluka skupétine o prestanku rada udruge.

b} Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugem.

¢) Protek dvostruko viSe vremena od vremena predvifenog za odrzavanje redovne sjednice
udruge, ako ona nije odrzana. )

d) Pravormocna odluka suda ¢ ukidanju udruge.

) Pokretanje ste¢ajnog postupka.

f) Na zahtjev &lana, ako je broj Slanova udruge pao ispod broja osnivada potrebnog za
oshivanje udruge a nadleZno tijelo udruge u roku od godine dana od nastupanja te &injenice nije
donijeio odluku o prijemu novih &lanova.

2. U sluCaju iz stavka 1. tofaka a) i €} ovog tlanka, likvidator je duzan nadleznom uredu podnijeti
zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge u registar udruga u roku od osam (8) dana od dana
donosenja odiuke o prestanku udruge, odnosno pokretanju stedajnog postupka.

3. Cinjenice iz stavka 1. todaka ¢) i f) ovog Clanka po siuZbenoj duZnosti utvrduje rjeenjem nadlezni
ured.

4. Na temelju pravomacéne cdluke suda o ukidanju udruge nadlezni ured donosi rjesenje o pokretanju
likvidacijskog postupka. " ’

Clanak 43.

1. U slu€aju iz ¢lanka 42. stavka 1. totka a), ¢), d), i f) ovog Statuta provodi se postupak fikvidacije
udruge.

2. Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju je imenovala Skupstina udruge koja je kao likvidator
Lpisana u registar udruge bez odredenog vremenskog roka odnosno do opoziva ili izbara novog
Likvidatora..

3. Likvidator ne mora biti &lan udruge.

4. Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije do okon&anja postupka i brisanja udruge iz
registra.

5. Nad udrugom se moze provesti i skraceni likvidacijski postupak, sukladno odredbama &lanka 51.
Zakona ¢ udrugama.

Clanak 44.

1. Brisanjem iz registra udruga, udruga prestaje postojati.

2. Prestankom postojanja udruge cjelokupna imovina prefazi u vlasnidtva Zajednice Sportskih Udruga
grada Krizevei koju tu imovinu smije upotrebiti iskljugivo za unaprjedenje bosarskog sporta.

3. Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivaéima, ¢lanovima ud ruge i oschama ovlagtenim za
Zastupanje,

X Prijelazne i zavrsne odredbe
Clanak 45.
1. Statut kao i ostale akte, koje donasi Skupétina, donose se natpolovicnom vediriom glasova ukupnog

broja tlanova Skupétine udruge.
2. lzmjene i dopune ovog Statuta vr$e se na nagin i po postupku predvidenim za njegovo donosenje.



Clanak 486.

1.0péi akti udruge uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od jedne (1) godine od njegovog
stupanja ha snagu.

Clanak 47.

1. Tumagenje odredbi ovog Statuta u nadleZnosti je Skupstine udruge.
2. Tumatenje drugih akata udruge daje |zvréni odbor ili Predsjednik udruge.

Glanak 48.

1. Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini, a primjenjuje se s danom upisa u
Registar udruga.

Clanak 49.

1. Danom primjene ovog Statuta, prestaje vaziti Statut donesen na sjednici Skupstine udruge od
17.12.2011. godine.




