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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14), i ¢lanka 14. Zakona o sportu (NN
71/06, 150/08,12-/10, 124/11, 86/12, 94/13) i ¢lanka 15. Statuta, skupitina Bocarskog kluba
“Labin ,, Labin, na sjednici odrZanoj dan 27.09.2015. godine utvrduje,

STATUT
BOCARSKOG KLUBA ,LABIN“

| OPCE ODREDBE

Ovim Statutom utvrduju se naziv, sjediste i podrucje djelovanja Bo¢arskog kluba ,LABIN®,
LABIN, zastupanje, ciljevi i djelatnost kojima se ciljevi ostvaruju, ¢lanstvo i ¢lanarina, prava i
obveze ¢lanova, unutarnji ustroj Kluba, tijela Kluba, njihov sastav, nacin odlucivanja, uvjeti
nacin izbora i opoziva, trajanje mandata i odgovornost ¢lanova, imovina i raspolaganje s
mogucom dobiti, nacin stjecanja imovine te prestanak rada Kluba i postupak s imovinom u
sluaju prestanka rasa Kluba.

Clanak 2.

Bocarski klub ,,LABIN“ Labin (u danjem tekstu: Klub) je sportska udruga u kojoj se udruzuju
gradani radi zastite i promocije osobnih i zajednickih interesa na podrucju svih grana (vrsta)
bocarskog sporta : VOLO, RAFFA i PETANQE , bez namjere stjecanja dobiti za ¢lanove ili trece
osobe.

Clanak 3.
Naziv Kluba glasi: BOCARSKI KLUB ,LABIN“ .
Skraceni naziv glasi: BK LABIN
Sjediste Kluba je u Labinu, S¢iri 3 b.

Klub ima svojstvo neprofitne pravne osobe i registriran je pri nadleznom tijelu drzavne
uprave i u Registru sportskih djelatnosti.

Klub moZe osnivati odnosno organizirati svoje ustrojstvene oblike kao $to su podruznice,
ogranci, sekcije, i slicno. Klub za potrebe natjecanja moze organizirati viSe ekipa u svim
kategorijama (muska, Zenska , mlade dobne skupine, ) i granama (vrstama) boéarskog sporta
(VOLO,RAFFA i PETANQE). Ustrojstveni oblici Kluba ne mogu imati svojstva pravne osobe.

Clanak 4.
Klub zastupa i predstavljaju predsjednik kluba.
Clanak 5.

Klub ima svoj znak i pe¢at. Znak predstavlja grb Grada Labina .



Pecat je okruglog oblika promjera 30 mm. Uz rub pecata ispisan je naziv kluba a u sredini
pecata nalazi se grb Grada Labina.

Clanak 6.
Rad kluba je javan.

Javnost rada ostvaruje se:

e pravovremenim dostavljanjem materijala za raspravu c¢lanstva Udruge i drugim
zainteresiranim udrugama i zajednicama.

e obavjeStavanjem predstavnika tiska i drugih sredstava javnog priopéavanja o
odrzavanju sjednica

e izvjeSéivanjem gradana o radu i poslovanju

e otvorenoscu i dostupnoscu sjednicama svih zainteresiranim pojedincima i udrugama

e izdavanjem viastitog glasila i na druge nacine.

Il CIUEVI | ZADACA KLUBA

Clanak 8.
Cilj Kluba je da svojim djelovanjem pridonosi:

e razvitku i promociji boc¢arskog sporta na podrucju grada i Zupanije,

e poticanju vrhunskog bocarskog stvaralastva i stvaranja uvjeta za postizanje vrhunskih
dometa,

e razvitku bodarske aktivnosti djece i mladezZi te sportsko-rekreacijske aktivnosti
gradana,

e promicanje odgojnih funkcija sporta, fair playa, razumijevanja, tolerancije i
odgovornosti kroz bavljenja bo¢anjem i srodnim tjelesnim aktivhnostima.

e Sirenju olimpijskih ideala i jacanju olimpijskog pokreta.
Prema Popisu ciljanih skupina, ciljane skupine Kiuba su:
008 - djeca - op¢a populacija,
019 — gradani — op¢a populacija,
033 — mladi opéa populacija,
083 — sportasi.
Clanak 8.

Ostvarivanje svojih ciljeva Klub ostvaruje slijede¢im djelatnostima, prema Klasifikaciji
djelatnosti udruga:

12.1. — sudjelovanjem u sportskom natjecaniju,



12.2. — sportska priprema,
12.3. — sportska poduka,

12.5.2. — organiziranje sportskih edukativnih projekata i programa (kampovi, $kole, priredbe,
festivali, radionice) za poticanje bavljenja sportom i tjelesnim vjeZbanjem,

12.7. — organiziranje i provodenje adaptiranog i zdravstvenog usmjerenog tjelesnog
vjezbanija,

12.9. — promocija sporta i zdravog nacina Zivljenja.
Klub je €¢lan Hrvatskog bocarskog saveza.

Klub je ¢lan Istarskog bocarskog saveza.

Klub je ¢lan Sportske zajednice klubova Grada Labina.

Klub moze biti ¢lan i drugih udruzenja u skladu sa Zakonom o sportu i ovim Statutom.

Clanak 9.

Klub moze radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadac¢a osnivati trgovacko drustvo za obavljanje
gospodarske ili druge djelatnosti. Klub moze radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih
zadaca neposredno obavljati gospodarske i druge djelatnosti sukladno posebnim propisima
kojima se ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti.

Il CLANOVI KLUBA, PRAVA | OBVEZE
Clanak 10.
Clanom Kluba moiZe biti svaka zainteresirana osoba koja prihva¢a Statut i ostale akte Kluba, te

obveze, prava i odgovornosti. Clanom Kluba se postaje podnosenjem pismenog zahtjeva i
potpisivanja izjave o prihvaéanju Statuta.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uclanjivanju u Kiub daje zakonski zastupnik ili skrbnik, a
za maloljetnu osobu s navrienih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.
Maloljetni ¢lanovi su nominatni ¢lanovi, bez prava glasa u Skupstini.

Odluku o ukljugivanju u rad Kluba donosi Upravni odbor. Clanstvo Kluba sastoji se od redovitih i
po&asnih ¢lanova. Redovni ¢lanovi su oni iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

Pocasnim ¢lanom Kluba moZe biti proglasena osoba izuzetno zasluzna za rad i razvoj Udruge, te za
ostvarivanje ciljeva odnosno zadaca Udruge. Popis ¢lanova Udruge vodi Tajnik Udruge.

Visina ¢lanarine za svaku godinu utvrduje Skupstina Kluba na redovnoj sjednici Udruge.



Clanak 11.
Prava i obveze ¢lanova su:

e da aktivno sudjeluje u radu Klub

e da daju prijedloge i sudjeluju u donosenju odluka

e da se koriste sredstvima i rekvizitima, kao i povlasticama koje im Klub omoguéava,

sukladno ovom Statutu i drugim opcim aktima

da mogu birati i biti birani u tijela udruge (samo redovni ¢lanovi)

da rade na ostvarivanju ciljeva i zadaca Kluba

da redovito placaju ¢lanarinu

da ¢uvaju ugled i imovinu Kluba

da aktivno sudjeluju u svim aktivnostima na odrZavanju i izgradnji drustvenih i sportskih

objekata i ocuvanju okolisa

e da provode i druge zadace Kluba koje su u suglasnosti sa zaklju¢cima Skupstine Kluba i
upravnog odbora, a nisu protivne zakonima Republike Hrvatske

e da svojim ponasanjem ¢uvaju ugled Kluba

Clanak 12.
Klub je duZan voditi popis svojih ¢lanova. Tajnik vodi popis ¢lanova.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi podatke
o osobnom imenu,osobnom identifikacijskom broju (OIB), datum rodenja, datum
pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva te datum prestanka ¢lanstva u udruzi, a moze
sadrzavati i druge podatke. Popis ¢lanova mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima
i nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Clanak 13.

Clanstvo u Klubu prestaje:

e ako je ¢lanu Zakonom zabranjeno djelovanje,

e na vlastiti zahtjev,

¢ ako clan ne ispunjava financijske obveze prema Klubu u roku od 3 (tri) mjeseca,
nakon roka u kojem je bio duzan ispuniti obveze

e ako djelovanjem suprotnim odredbama ovog Statuta i drugih akata Kluba Steti
interesima Kluba i time narusi njegov ugled.

Odluku o prestanku clanstva donosi Upravni odbor. Protiv navedene odluke moze
nezadovoljna strana izjaviti Zalbu Skupstini u roku od 15 dana od dana dostave odluke.
Odluka skupstine je konacna.

IV UPRAVLANIJE POSLOVIMA KLUBA
1. Zajednicke odredbe



Clanak 14.

Clanovi kluba sudjeluju u upravljanju poslovima Kluba putem svojih izabranih ¢lanova,
davanjem inicijativa za razmatranje odredenih pitanja u tijelima kluba i na druge nacine
utvrdene ovima Statutom.

Clanak 15.
Clanovi Kluba biraju predstavnike u tijela Kluba na natin utvrden ovim Statutom.
2. Tijela Kluba
Clanak 16.
Tijela Kluba su:

Skupstina
Upravni odbor
Predsjednik
Dopredsjednik
Tajnik

vk wn e

2.1. SKUPSTINA
Clanak 17.

Skupstina je najviSe tijelo Kluba. Skupstinu ¢ine i na njoj mogu prisustvovati svi ¢lanovi Kluba.
Pravo aktivhog sudjelovanja i odlucivanja na skupstini imaju redovni punoljetni ¢lanovi
Kluba. Odluke na skupstini donose se natpolovicnom veéinom redovnih ¢lanova, u pravilu
javnim glasovanjem, ako je sjednici prisutna natpolovi¢na vecina redovnih clanova.

Skupstina moze biti redovna, izborana i izvanredna.
Redovna skupStina odrzava se svake godine a izborna skupstina svake Cetiri godine.

Redovnu i izbornu skupstinu saziva predsjednik putem poziva clanovima s podacima o
mjestu i vremenu odrZavanja i prijedlogom dnevnog reda, najmanje 7 dana prije odrzavanja
skupstine.

Skupstinom predsjedava predsjednik kluba. U slu€aju sprije¢enosti predsjednika ili njegove
odsutnosti, Skupstinom predsjedava dopredsjednik kluba .

lzvanredna skupstina saziva se od strane predsjednika ili najmanje 1/3 ukupnog broja
redovnih ¢lanova Kluba. Prilikom sazivanja izvanredne skupstine treba se navesti razlog
sazivanja. Na izvanrednoj skupsStini razmatraju se samo pitanja zbog kojih je sazvana . U
slucaju isteka mandata predsjednika, skupStinu saziva zadnja upisana osoba ovlastena za
zastupanje u Registar udruga Republike Hrvatske.



U radu skupstine, kao gosti, mogu sudjelovati ¢lanovi drzavnih tijela, sportskih te drugih
organizacija bez prava odludivanja.

Clanak 18.
Skupstina Kluba:

e usvaja Statut Kluba i njegove izmjene i dopune,

e usvaja plan rada i financijski plan za slijedecu kalendarsku godinu i izvjesée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

e usvaja godisnje financijsko izvjesce,

e razmatra aktualna pitanja iz rada Kluba, zauzima stavove te donosi opce i
pojedinacne akte iz svoje nadleznosti,

e donosi konacnu odluku o isklju¢enju ¢lana iz Kluba,

e birairazrjeSava predsjednika, dopredsjednika i upravni odbor,

e odluduje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

e proglasava pocasne clanova Kluba,

¢ odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Kluba,

e donosi odluku o statusnim promjenama,

e imenuje i razrjeSava likvidatora kluba,

e odludujeio drugim pitanjima za koje Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Kluba.

O radu skupstine vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnik ili osoba izabrana odlukom Skupstine
na pocetku zasjedanja, a potpisuju ga predsjednik, zapisnicar i dva ovjerovitelja izabrana na
Skupstini. Ostala pitanja u svezi nacina i odlucivanja Skupstine odreduje se Poslovnikom o
radu Skupstine.

2.2. UPRAVNI ODBOR
Clanak 19.

Upravni odbor je izvrSno i upravno tijelo Kluba koje izmedu zasjedanja skupstine upravlja
poslovima kluba. Upravni odbor bira skupstina na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti
ponovno birani.

Upravni odbor ima 3 (tri) ¢lana i to predsjednika, dopredsjednika i tajnika udruge.
Predsjednik Udruge je po funkciji i predsjednik Upravnog odbora.

Clanovi upravnog odbora imaju jednaka prava, duZnosti i odgovornost u radu upravnog
odbora . Radom upravnog odbora rukovodi predsjednik. U slu¢aju sprije¢enosti predsjednika
radom upravnog odbora rukovodi dopredsjednik ili tajnik, po pisanoj ovlasti predsjednika.



Sjednice upravnog odbora odrzavaju se po potrebi. Sjednice upravnog odbora saziva
predsjednik.

Upravni odbor sjednice moze odrzati telefonski ili elektronickim putem.

Upravni odbor moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢no viSe od polovice
njegovih ¢lanova. Upravni odbor odlucuje ve¢inom glasova nazoénih ¢lanova. Upravni odbor
donosi odluke javnim glasovanjem. Clanovi upravnog odbora su odgovorni skupstini za svoj
osobni i zajednicki rad. SkupStina u ostvarivanju prava moZe opozvati ¢lana upravnog
odbora ili upravni odbor u cjelini.

Upravni odbor ili ¢lan upravnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani. U
slu¢aju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat prestaje svim
¢lanovima upravnog odbora s danom odrzavanja sjednice skupstine na kojoj se bira novi
predsjednik.

Clanak 20.
Upravni odbor:

e utvrduje prijedlog Statuta i njegove izmjene i dopune, te drugih akata $to ih donosi
skupstina,

e priprema materijale za skupstinu,

e utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrSnog racuna Kluba,

e provodii osigurava provodenje odluka skupstine,

e organizira djelatnosti na ostvarivanju programa zacrtanog ovim Statutom i
zakljuccima skupstine,

¢ izvrsava financijski plan Kluba i u okviru financijskog plana odlucuje o rasporedu i
dinamici koristenja sredstava,

e donosi odluke kojima osigurava uredno poslovanje Kluba i izvrSavanje programa
Kluba ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost skupstine,

e razmatra rad ¢lanova Kluba,

e biraiimenuje ¢lanove kluba i osobe za zastupanje u savezima i drugim tijelima u
kojima predstavljaju i zastupaju Klub,

e imenuje i razrjeSava tajnika

e odlucuje o primanju u clanstvo i brisanju iz ¢lanstva Kluba,

e odlucuje o visini i nadinu placanja ¢lanarine,

e upravlja imovinom Kluba,

e osniva pododbore, povjerenstva i druga tijela koja pomazu ostvarivanje ciljeva Kluba,

e odlucuje o osnivanju ustrojstvenih oblika Kluba (podruZnice, ogranci, sekcije, i slicno),
te utvrduje zadatke i nacin djelovanja istih te predstavnika koji ¢e predstavijati
ustrojstveni oblik i upravljati njegovim radom,

e obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Kluba.



2.3. PREDSIJEDNIK
Clanak 21.

Predsjednika Udruge bira Skupstina iz svojih redova javnim glasovanjem.

Mandat predsjednika traje Cetiri godine i moze biti ponovo biran. Predsjednik je za svoj rad
odgovoran skupstini.

Clanak 22.
Predsjednik — podrucje rada :

e predstavlja i zastupa Udrugu u okviru svojih nadleznosti utvrdenih ovim Statutom i
drugim opcim aktima

e odlucuje u granicama svojih ovlasti u zaklju¢ivanju ugovora i poduzimanju drugih pravnih

radnji

odgovoran je za zakonitosti rada Udruge

naredbodavac je za izvr$enje financijskog plana

priprema i saziva sjednice Skupstine i Upravnog odbora

predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora

potpisuje akte koje donosi Skupstina i Upravni odbor

brine se o izvr$avanju odluka Skupstine i Upravnog odbora

obavlja druge poslove predvidene ovim statutom i drugim opéim aktima Udruge

Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini i Upravnom odboru.

Predsjedniku u njegovom radu pomazu dopredsjednik i tajnik koji ga zamjenjuju u slucaju
njegove odsutnosti ili sprijeCenosti.

2.4. TAINIK
Clanak 23.

Tajnik je izvrino tijelo Kluba. Tajnika bira i razrjeSava Upravni odbor udruge izmedu svojih
¢lanova. Za tajnika moZe biti imenovana osoba koja ima najmanje srednju stru¢nu spremu.
Tajnik moze biti volonter u Klubu ili zaposlena osoba u Klubu. Tajnik mozZe biti razrijeSen ako
svojim radom svjesno povrijedi Statut ili druge akte Kluba, zbog Cega nastanu Stetne
posljedice za Klub, neosnovano odbije izvrSavati odluke skupstine i upravnog odbora. Tajnik
moze biti razrijesen i na vlastiti pismeni zahtjev. Tajnik sudjeluje u radu skupstine, upravnog
odbora i drugih tijela s pravom odlucivanja. U slu¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti tajnika
zamjenjuje osoba koju odredi upravni odbor.

Clanak 24.
Tajnik — podrucje rada :

e zastupa— predstavlja Klub iobavlja stru¢ne poslove Kluba,
e brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Kluba,



e brine o zakonitosti rad i ispunjavanja ugovorenih ili na drugi nacin preuzetih obveza
Kluba,

¢ naredbodavac je za izvrenje financijskog plana Kluba na temelju financijskog plana i
odluka upravnog odbora Kluba,

e pomaze u radu predsjedniku Kluba,

e odgovara za pravodobnu pripremu sjednica skupstine, upravnog odbora i drugih tijela
Kluba,

e brine se o pravodobnom provodenju odluka i zaklju¢aka skupStine i upravnog odbora,

e brine se o osiguranju javnosti rada Kluba i poslovima informiranja javnosti,

e vodiicuva arhivu Kluba,

e vodi popis ¢lanova kluba,

e obavljaidruge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom skupstine,
upravnog odbora i predsjednika Kluba

Clanak 25.

Mandat svim tijelima Kluba traje 4 (Cetiri) godine. Mandat prestaje istekom vremena,
opozivom ili usvajanjem ostavke na funkciju. Mandat moze prestati i prije isteka roka
vremena ukoliko ¢lan zanemaruje svoje duznosti ili ih ne obavlja u skladu s Statutom i drugim
pozitivnim propisima te odlukama tijela Udruge. Opoziv se vrsi po istom postupku kao i
izbor.

Clanak 26.

Postupak za opoziv predsjednika udruge, odnosno ¢lana tijela upravljanja pokrece Skupstina,
odnosno tijelo koje je izabralo ¢lana o ¢ijem se opozivu odlucuje. Prijedlog za opoziv
predsjednika udruge mogu podnijeti Upravni odbor ili 1/3 ¢lanstva Skupstine. Nakon
razmatranja prijedloga za opoziv, Skupstina, odnosno tijelo koje je izabralo ¢lana odlucuje
hoce li pristupiti glasovanju o opozivu. Predsjednik udruge, odnosno ¢lan tijela upravljanja
opozvan je ako je za opoziv glasovala vecina nazo¢nih ¢lanova.

Ako razrjeSava cijelo tijelo, Skupstina tada bira novo tijelo s novim mandatom, a ukoliko
razrje$ava pojedine ¢lanove tijela Skupstina, tj. tijelo koje je izabralo clanove, bira nove
¢lanove na vrijeme do isteka mandata tijela u €iji su sastav birani.

3. RADNA TUELA
Clanak 27.

Upravni odbor u izvriavanju svojih poslova i zada¢a moze osnovati stalna i povremena radna
tijela ili za pojedine poslove i zada¢e imenovati pojedinu stru¢nu osobu. Odlukom o
osnivanju radnih tijela utvrduje se sastav, zadaéa, ovlastenje, nacin rada i trajanje mandata
¢lanovima tih tijela. Clanovi radnih tijela odgovorni su za svoj rad upravnom odboru i
predsjedniku Kluba. Na radno tijela, odbor ili komisiju za pojedinu zadac¢u ne moie se
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prenijeti nadleznost odlucivanja o pitanjima koja su ovim Statutom dana Skupstini ili
upravnom odboru. Za utvrdivanje i provodenje postupka u svezi stegovne odgovornosti
¢lanova imenovati ¢e se kao povremeno radno tijelo stegovna komisija. Stegovna komisija
imenuje se po potrebi i ima tri ¢lana. Stegovna odgovornost definira se kao teza povreda
statutarnih odredbi i naruSavanja interesa i ugleda Kluba. Stegovne mjere su opomena i
iskljuenje iz ¢lanstva. Protiv navedene odluke moZe nezadovoljna strana izjaviti Zalbu
Skupstini u roku od 15 dana od dana dostave odluke. Odluka skupstine je konacna.

V MATERIJELNO - FINANCIJSKO POSLOVANIE
Clanak 28.

Imovinu Kluba ¢ine novtana sredstva koja je Klub stekao uplatom ¢lanarine, dobrovoljnim
prilozima i darovima, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i
proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ ili inozemnih
izvora, kao i druga novcana sredstva stecena u skladu sa zakonom, nepokretne i pokretne
stvari Kluba, kao i druga imovinska prava.

Klub je duzan krajem svake godine izraditi financijski plan za slijede¢u godinu.
Sredstva Kluba mogu se trositi iskljuCivo namjenski.
Clanak 29.

Klub mozZe stjecati nepokretne i pokretne stvari. Skupstina donosi odluku o stjecanju
nekretnina, kao i odluku o otudeniju ili prijenosu nekretnine na drugu osobu. Upravni odbor
donosi odluku o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu osobu i davanja u zakup pokretnih
stvari kao i davanju u zakup nekretnine.

VI OBAVUANJE STRUCNIH | ADMINISTRATIVNIH POSLOVA
Clanak 30.

Strucne i administrativne poslove za potrebe Kluba obavlja tajnik ili fizicka ili pravna osoba sa
kojom Klub sklopi ugovor.

VII INFORMIRANIJE | JAVNOST RADA
Clanak 31.

Radi sto potpunijeg informiranja javnosti Kluba o svom radu, Klub izraduje izvijeS¢a, te moze
izdavati svoje sluzbeno glasilo. Aktima upravnog obora ureduju se pitanja vezana uz
izdavanje sluzbenog glasila Kluba. Klub mozZe koristiti i druga sredstva javnog informiranja i
komuniciranja (web stranica, publikacije, knjige, informativne filmove, videozapise,
dijapozitive, fotografije, biltene, letke, plakate, i drugi tiskani materijal). Klub obavjestava
javnost o svom radu, odlukama, zaklju¢cima i stavovima tijela Kluba, a poglavito onih koji se
odnose na izvrSavanje ciljeva i zada¢a Kluba.
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VIl NAGRADA | PRIZNANJA
Clanak 32.

Klub moze dodjeljivati nagrade i priznanja ¢lanovima i pojedincima za zasluge i dostignuéa u
razvoju i unapredenju bocarskog sporta i Kluba. Vrsta nagrada i priznanja , kriterije za
dodjelu i nacin dodjele utvrduje upravni odbor.

Nagrade i priznanja su:

e plaketa,

e priznanje,

e diploma,

e novcana ili druga materijalna nagrada.
Clanak 33.

Klub moze pojedinca izuzetnog zasluznog za razvoj bodarskog sporta ili Kluba proglasiti
pocasnim predsjednikom Kluba. Uvijete i nacin izbora po€asnog predsjednika Kluba predlaze
upravni odbor, a usvaja skupstina.

IX STATUT | DRUGI OPCI AKTI
Clanak 34.

Statut je temeljni opéi akt Kluba, s ¢ijim odredbama moraju biti uskladeni svi drugi op¢i akti.
VaZinija pitanja ustrojstva Kluba, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a
zahtijevaju podrobnu formalnu razradu, ureduju se opé¢im aktima koje donosi skupstina ili
upravni odbor u skladu sa svojim ovlastima.

Inicijativu za donosenje te izmjene i dopune Statuta i drugih akata mogu dati:

Skupstina,

Upravni odbor,
Predsjednik,

Redovni ¢lanovi kluba.

el

Nacrt Statuta na prijedlog tajnika utvrduje upravni odbor. Tumacenje Statuta ili drugog akta
daje tijelo koje ga je donijelo.

X STEGOVNA ODGOVORNOST | RIESAVANJE SPOROVA
Clanak 35.

Clanovi Udruge koji nesavjesno obavljaju preuzete obveze, krie odredbe ovog Statuta ili
zloupotrebljavaju ovlasti i poloZaj podlijezu stegovnoj odgovornosti. Stegovni postupak za
utvrdivanje odgovornosti ¢lanova Udruge pokrece predsjednik Udruge na vlastiti zahtjev ili
na trazenje Nadzornog odbora. Stegovni postupak vodi Upravni odbor. Upravni odbor se u
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svom radu pridrzava op¢ih pravila o stegovnoj odgovornosti u skladu s pozitivnim propisima.
Po okoncanju postupka, stegovna komisija podnosi izvjesée s pribavljenim dokazima o tijeku
postupka predsjedniku Udruge, u roku 30 dana.

Sporovi se unutar Udruge rjeSavaju: mirenjem ili pred Opéinskim sudom u Labinu .
Clanak 36.
Ovisno o tezini djela i nanesenoj Steti Udruge, Upravni odbor moze odluditi:

e da clan protiv kojega je voden stegovni postupak nadoknadi materijalnu Stetu
pri¢injenu Udruzi

e daseizrece stegovna mjera opomene pred iskljuenje iz Udruge
e da se pokrene postupak za opoziv s duznosti
e da se ¢lan iskljuci iz Udruge

Protiv odluke Upravnog odbora moze se izjaviti zalba od strane ¢lana kome je izreCena, u
roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke. O Zalbi odlucuje Skupstina. Odluka Skupstine
je konacna.

Upravni odbor je zaduzen za prepoznavanje potencijalnih sukoba interesa unutar Udruge, te
donosi stegovne mjere i smjernice za sprjeCavanje istih.

Clanak 37.
Clanovi udruge sami nadziru rad udruge.

Ako ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila statut ili drugi op¢i akt udruge, ovlasten je
na to upozoriti skupstinu udruge te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove skupstina i nepravilnosti ne
otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan mozZe podnijeti tuzbu opé¢inskom sudu nadleznom
prema sjedistu udruge radi zastite svojih prava propisanih statutom udruge

Xl PRESTANAK RADA KLUBA I LIKVIDATOR
Clanak 38.

Klub prestaje sa djelovanjem u slucajevima propisanim Zakonom. U sluéaju prestanka
djelovanja Kluba i likvidacije, preostala imovina Kluba ide u vlasnistvo udruge slicnih
statutarnih ciljeva.
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Clanak 39.

Likvidator je fizitka osoba ili pravna osoba koju je imenovala skupstina i koja ja kao likvidator
upisana u registar udruga. Likvidator ne mora biti ¢lan Kluba. Likvidator zastupa Klub u
postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao
osoba ovlastena za zastupanje Kluba do konaénog postupka likvidacije i brisanja Kluba iz
registra udruga. lzbor i opoziv likvidatora vrii se po istom postupku kao i izbor i opoziv
¢lanova tijela Kluba.

Xl PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 40.

Ovaj Statut usvojen je na Skupstini odrianoj dana 2:£.09.2015. godine, a stupa na snagu danom
donosenja.

Statut se primjenjuje danom upisa u registar pri nadleZznom tijelu driavne uprave.
DonoSenjem ovog Statuta stavlja se van snage Statut donesen 15. sije¢nja 1998. godine.

U Labinu, 2 £.09.2015.

PREDSJEDNIK BK ,LABIN ,,

[ @ Dino Skopac
¢
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URED DRZAVNE UPRAVE U ISTARSKOJ ZUPANIJI OVJERAVA
OVAJ TEKST STATUTA KOJI JE U SKLADU SA ZAKONOM O
UDRUGAMA
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